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VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que el numeral 4 del Aticulo 175 de la Constiucin Polisica del Estado, establece enire las atribuciones y
obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organg Ejecutivg, las de dictar normas administrativas en el
M#mmuway resglver en (ifima instancia todo asunto administrative que cofresnonda 8 su

Que & Articuls 233 del Texio Constitucional, dispane que son servidoras ¥ senvidores plblicos, fas persanas
que desempefian funciones pdblicas. Las sanidoras y los senddores poblicos farman parle de la camera
administrativa, excibplo aquelias parsanas que desempefen cangos electives, las designadas y los designados.

Que &l Adiculo 1 de k3 Ley N" 1173 de 20 de jukio de 1920 de Administracitn y Control Gubemamentales,
modificada por ta Dispesicion Adicional Segunda de la Ley N* 777 del Sstema de Planificacion Integral del
Estade - SPIE da 21 de enerc de 2018, seflala que regula los sstemas de administraciin y control de los
recursos del Estado y su relacidn con el Sistema de Plarificacion Integral del Estads, con ol objelo de: a.
Programar, organizar, ejecutar y controlar |2 caplacidn y of uso eficaz y eficente de los recursos pablicos para
el cumplimento y ajuste coportursd da las politicas, los programas, ta prestacion de servicios y los proyectos del
Seclor Piblico; b. Disponer de informacién (til, opartura y confiable asegurando ta razonabilidad de los informes
y esiados financiens, :.mmmmurwm,mmﬁmmmm.mm
responsabiidad por sus acios rindiendo cuenta no sl de los objelivos a que se destinaron los recursos
plblicos que le fueron confiados, sing lambién de la forma y resuBado de su aplicacitn: d. Desarrolla i
capacdad adminisirativa para impedir o idenificar y comprobar el mane incorrecio de ks recursos del Estado.

Que ef Articulo 9 de l2 mencionada Ley N* 1178 de Administracitn y Control Gubernamentales, sefiala que el
Sislema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en 1a funcidn pliblica, determinara los
puesios de lrabdjo electivaments necesarios, los requisiios y mecanismos para proveerlos, implantara
negimenes de evaluacidn y retribucion del trabajo, desamollark las capacidades y aptitudes de los senvidones y
establecana los procedimientos para el reling de los mEsmos.

Qe o Articulo 2 de fa Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Piblico, establecs
que &l Estatuso, en el marco de ios preceptos de la Constitucsdn Politica del Estado, tiene por objeto regular la
relaciin ded Estado con sus servidores plblcos, garantizar o desarolio de la camera adminisirativa y asegurar
la dignidad, transparencia, eficacia y wocacian de senvicio a la colectividad en el ajercicio de la funcidn pibiica,
asl coma ba promacion de su eficiente desempedio y productividad. Asimismo, los incisos a) y b) del Pardgrale
| det Articulo 7 sefialan que los servidores plblicos Senen derecho, entre oiros, a desempediar las funciones o #50°
lawas inherendes al ejercicio de su cargo y 8 goce de una justs remunesacidn, cormespondiente con I[S

responsabibidad de su cargo ¥ a eficiencia de su tasempei

Chue e Pardgralo | del Ariculo 9 de la Ley N° 1356 dal Presupuesto General del Estado - Gestidn 2021, de 28
de dicembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General del Estado para la gestion 2021 y ofras
; dispotitiones especificas para |a adminisiraciin de |22 finanzas piblicas, esiablece que en el marco de b
ot Ciy,  polilica de austericed implementada por el Goblemo Nacional, y a objelo de precautelar la sostenibilidad
Ty financiera a largo plazo, el Minisieno de Economia y Finanzas Publicas electuars la evaluacidn de la estructurs
§f del Sector Piblico, y realizard una propussta de ajuste qua principalments evite la duplicidad de objetivos v
i atribucionss mediante la adecuaciin, fusidn o supresitn de las entidades, previa evaluacion de ingresas y
gastos.

———— (ue el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda de la precitada Ley N® 1356, sefala que las escalas
salariales remitidas por las enbidades del Sector Plblico para e proceso de formulacidn del Presupuesto
General del Estado ~ Gestidn 2021, 38 congfiuyen en insbrumento suficente para tal finalidad; mismas gue
seran emiadas debidamente sprobadas por b méoma mstancia legalments facuitada &l Minisiero de
Econcmia y Finanzas Pibicas en los plazos definidos en su calidad de Organo Rector, para su comespandients
evahracidn y aprobaciin medianke Reschociba Miniterial, ka cual fendrd vigencia & parlir del mes de enero de
2021,
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Cue o Paragraso lll dal Ardiculo 13 de las Normas Basicas de Administraciin de Persanal, aprobada mediane
Decrato Supremo N°® 26115 de 16 de marzo de 2001, establece que | remuneracidn serd fiada en funcidn al
valor del puesto, La informacion sobre remuneraciones ulifizara como instrumenios bisices ko escala salanal y
& planilla presupuestara aprobadas para la enbdad,

Que el Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacidn Administrative, aprobado medsante
Resolucidn Suprema N* 217085 de 20 de mayo de 1997, sefiala como objstive &l de oplimizar |a estructura
orgarrsconal del aparato estatal, reonentandolo para prestar un mejor servicio a kas uswanos, de forma que
acompafie eficazments kos cambios que e producen en e plano econdmico, peliticn, social v lecnoligics.

Cuve el inciso a) del Articulo Unico de la Resolucitn Ministerial N® 068 de 27 de enero de 2021 amiido por &l

Minisieno de Econamia y Finanzas Piblcas aprusba la Escala Salanal para of Minsteno de Desamolio Rural y
Tieras.

CONSIDERANDD:

Que medsante Informe Técrico con Cite: INFIDGAAUAPKDRG2-2021, la Unidad de Administracidn y Personal,
sefiala que an observancia a i Ley N* 1358 de I8 de dicsembre de 2020, Resolucisn Minisieral N* 12 de 13
de enery de 2021 emitido por el Ministerio de Desarmolio Rural y Tierras y Resolucin Mirsserial No 068 de 27
e enero de 2021 del Mnisieno de Econamia y Finanzas Publicas que aprusba la Excala Salaria ded Minsteno
e Desarrolo Rural y Therras con vigendia a pare de enero de 2021 con Fuente ¥ Organisma 10-111 "Tesan
General da la Nacidn™ y 11-000 "TGN - Clros Ingresos”, propane el Cuadro Descripivo de Perfies Gandricos
de Cargos para ¢l Personal de Plania con nhaHes oi remuneracon en e marco dia la Ley N* 1356 Presupoesto
Ganeral dol Estado para [a gestidn 2021, que % [a base para deferminar ¢l presents instrumenio que olorga
less limites salariales de cada categoria, nivid de putsios, perfiles minimos que debe tener cada cango en funcion
a la eszala y funciones determinadas. asimisma, sefala gue es necesario realizar la actualizaciin en e cuadn
geranica, considerando los anfecedentes descriios anteriormenie y considerando |3 responsabdidad que
implican ko cargos, tomanda en cuenta el perfil 1écnico, expenencia generad, espechoo v iomacidn acadimica
en base a ka escala satanial vigente v &f Manual Descripive de Perfiles de Cargos para e Personal de Plania

Cue el Informe Legal con Cite: INFIDGANUANNOI00/2021, de 20 de octubre da 2021, emilida por ka Linidad
de Analisis Legal det Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras, sefiala que la Egcala Salanal del Minisledo de
Desaerolio Rural y Tierras fue aprobada mediante el inciso a) del Articuls Ursco de la Restlucsbn Ministerial N°
068 de 27 de enern de 2021, ermitida por &l Ministeno de Economia y Finanzas PubScas y consecbariemenis
s8¢ aprobd ol Manual de Ompanizacidn de Funciones mediante Resocluciin Ministenal N* 222 de 0B de
sepliembra de 2021 y en vidud a que se realizt un ajusle con el objetivo de evitar la duplcidad da objetivos y
abribuciones mediante k. adecuacidn, fusidn o supresion de las entidades en e mamo de la politica de

auslendad implementada por el Gobierno Macional, es preciso aprobar & “Marual Descripivo de Perfies
Genéncos da Camgos para Personal de Plania del Ministero de Desamolo Rural y Tierras™, &n procura da ka |

eficiencia an k3 funcién plblica, sefalando gue &5 viable legalmente loda vez gue no vulnera nommativa legal
&N vigencia

POR TANTO:

El Sefior Ministro de Desarmollo Rural y Tieras, en ejercicio de las faculiades confardas por ¢l Decrato Suprams
i* 26894 de 7 de febrerg de 2008, que aprueha ka Estnsctura Organizativa del Oegana Ejecutive Plurinacional,
y Decreto Presidencial N 4405 de 01 de diciembre de 2020, sin entrar en mayores consideraciones de onden
L

RESUELVE:

PRIMERD.- Aprobar el “Marual Descriping de Perlies Genéncos de Cargos para Personal de Planta dsl
Minigtena de Dosamrolle Rural v Teemas®, que en Anexo forma perte inlegrante de la presente Resolucién
Manisiarial.

SEGUNDO.» La Direccion General de Asuntos Administrativos, quidan encargadas ded cumplmients dé la
presenie Resolucin Ministerial.
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TERCERQ.- 5e deja sin efecto y validez legal la Resoluzian Mirigterial N° 007 de 03 de enero de 2020 y iodas
las disposiciones contranas a la preseme Resolucidn Ministenal

CUARTO.- El Resporsabie de Archivo y Comespongdencaa del MORyT, dependievie de la Dreccion Genersl de
Asunios Administrativos, queda encangada de nolificar la presente Resclucion Ministerial, asl como de su
custodia v archivg,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Loty

Trg, Rermy 2. Gomzles Arila
MINENTRS DE DESARROLLD
RURAL ¥ TIERHAS
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