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ANEXO 111-3.6

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA PLANIFICACION PARTICIPATIVA'Y PROYECTOS

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefar las funciones de Especialista en Subproyectos de
Comunidades de la Unidad de Coordinacion Nacional del Proyecto de Innovacion para
Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR Ill). La posicion esta
incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

El PAR Ill es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del Proyecto de Alianzas Rurales Il asumiendo la
responsabilidad apoyar en la coordinacion del subcomponente de alianzas comunitarias,
en el marco del proyecto, a nivel nacional, supervisando la priorizacion de comunidades
elegibles, evaluando y procesando los resultados de las intervenciones y la ejecucién del
financiamiento de las alianzas comunitarias apoyadas por el Proyecto.

3. FUNCIONES

e Apoyar el trabajo de difusion realizado por la UCN y las UODs/UORs, respecto de
la constitucion de alianzas comunitarias.

e Monitorear y evaluar el proceso y el desempefio de la planificacién participativa
comunitaria realizada por servicios externos o el personal del Proyecto.

¢ Evaluar la calidad de los procesos desarrollados por las UODs/UORs, en el marco
de los objetivos del Proyecto, respecto a la priorizacion, facilitacion, evaluacion,
acompafiamiento, implementacion y cierre de los subproyectos de alianzas
comunitarias.

e Procesar reportes gerenciales para la toma de decisiones, seguimiento y cierre de
las alianzas de las Unidades Operativas Departamentales/Regionales, en el
desempefio y logros en el subcomponente de alanzas comunitarias.
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e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la formulacion de las
alianzas comunitarias.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la etapa de inversion de
las alianzas comunitarias.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la etapa de cierre de las
alianzas comunitarias.

e Supervisar que la informacion técnica registrada por las UODs/UORs en el Sistema
de Informacién Gerencial Georreferenciada del PAR lll, correspondiente a los
subproyectos de alianzas comunitarias se encuentren actualizados, aseguren
calidad y confiabilidad.

e Sistematizar y promocionar los resultados de los Planes de Alianza Comunitarios
ejecutados.

e Coadyuvar en la coordinacién con otras instancias publicas y privadas para facilitar
la ejecucion y desempefio de las alianzas comunitarias.

e Participar en la elaboracion del POA del proyecto, para incluir la programacion de
actividades que aseguren el logro de las metas y resultados previstos, relativos a
las alianzas comunitarias.

4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

El perfil profesional del Especialista en subproyectos de comunidades debera ser el
siguiente:

o Profesional a nivel de Licenciatura en las Carreras de Economia, Ingenieria
Agronomica o Ingenieria Civil.

e Cursos relacionados al area de competencia.

e Experiencia minima de 10 afios en actividades propias del cargo en el sector publico.

o Experiencia minima de 10 afios, en trabajos con Organizaciones de Pequefios
Productores o comunidades rurales, en actividades rurales agropecuarias.

e Experiencia de 5 afios en preparacion, evaluacion y/o ejecuciéon de proyectos del
sector publico o privado, con financiamiento externo o alternativamente experiencia
de 3 afios en entidades financieras para evaluacion financiera de proyectos de
inversion privada.

e Experiencia en gerencia, elaboracion de programas y/o proyectos y/o supervision
de al menos 5 afios.

e Conocimiento de la Ley 1178 y las normas béasicas (NB-SABS).

5. ESTATUS
Trabajard bajo dependencia directa del Jefe de Planificacion y Proyectos de la Unidad de
Coordinaciéon Nacional. La sede de sus funciones sera la Ciudad de La Paz, con viajes al

interior y exterior del pais, segin necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes requeridos por el consultor correran por cuenta del proyecto, de
acuerdo a la escala vigente del MDRyT.
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6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirdA un monto mensual que seréa
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial fuera modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusién del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR 11, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR IIl. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR lll podréa dar por terminado el contrato.
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ANEXO 111.01.01

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
COORDINADOR NACIONAL DE LOS PROYECTOS

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Coordinador Nacional del Proyecto de
Innovacion para Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR IlIl). La
posicién esta incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento
del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS) que es parte
integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS) del Banco Mundial,
el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion Ambiental y Social
(MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de Participacion de las Partes
Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de Resentimiento Involuntario
(MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETIVO

La Unidad Nacional de Coordinacion del Innovacién para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales 1ll - PAR llI), se constituye en la Unidad Técnica de los
Proyectos (PROGRAMA EMPODERAR del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras —
MDRyT). El Coordinador Nacional es responsable de la implementacion de los mismos,
incluyendo el manejo ejecutivo a nivel central y departamental.

3. ALCANCE

e El Coordinador Nacional de los Proyectos estara bajo tuicion del Ministro de
Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), coordinaré los componentes de los proyectos.

e El alcance de sus funciones abarcara todas las acciones relacionadas con los
proyectos a nivel central y de las unidades operativas departamentales.

4. FUNCIONES

En su condicién de Coordinador Nacional PAR Illl, trabajara ejecutivamente en la
coordinacién de los proyectos, debiendo desempeniar las actividades siguientes:

e Coordinar con el MDRYT, en materias que requieran especial atencién y accion del
Gobierno y el Banco Mundial; particularmente con respecto a materia de enmiendas
y los convenios de crédito.
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e Aprobar directrices y normas operacionales con el objetivo de mejorar la ejecuciéon
del Proyecto.

e Aprobar los planes operativos de las unidades operativas departamentales del
Proyecto.

e Supervisar la gestion contable y financiera de los proyectos, incluido el
gerenciamiento de las Cuentas Especiales de los Créditos (en US$) y las demas
cuentas del Proyecto.

e Conformar el equipo técnico de la Coordinacién Nacional y de las unidades
operativas departamentales y evaluarlo anualmente, con el apoyo de una entidad
externa especialista en la evaluacion, principalmente entrenando y capacitando en
el servicio para mayor racionalidad y agilidad de la implementacion y
acompafiamiento de las alianzas y los subproyectos de infraestructura
complementaria.

e Implantar, acompafiar y evaluar la experiencia los subproyectos de alianzas
productivas, comunitarias y subproyectos infraestructura complementaria.

e Analizar y aprobar los subproyectos presentados por las unidades operativas
departamentales del Proyecto.

e Convocar a la presentacion de subproyectos de alianzas productivas, alianzas
comunales y de infraestructura complementaria.

¢ Contratar la evaluacion financiera de los planes de alianzas y los subproyectos de
infraestructura complementaria que lo requieran, de acuerdo con los términos de
referencia.

¢ Evaluar los informes de monitoreo y evaluacion, asi como los informes financieros

e Firmar convenios con ETAs, Comunidades para la ejecucion de los subproyectos
de infraestructura complementaria.

e Firmar convenios de financiamiento con las comunidades rurales y las
organizaciones de productores.

e Firmar convenios interinstitucionales para la coordinacién y ejecucion de los
componentes de los proyectos.

e Firmar en el SIGEP comprobantes C31 de gastos.

e Firmar solicitudes de desembolso para el Banco Mundial.

e Seguimiento al desempefio ASSS del PAR Ill y de los Subproyectos como
establecido en el PCAS, MOP, MGAS, PPPI, PGL, MPR, PG, MQR y el POA del
PAR 1.

e Coordinacion con Especialistas Ambientales y Sociales del Banco Mundial

¢ Firma Convenios para le ejecucion de Subproyectos en el marco del MGAS del PAR
[ll'y PGAS de los mismos.

5. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

Los proyectos se caracterizan por su multisectorialidad con una vision en el desarrollo
econdémico local rural. Por ello, la complejidad del proyecto en la articulacién y coordinacién
de los factores productivos, entidades locales, sector privado, organizaciones de
productores y otros actores del mundo rural, demanda que el Coordinador cuente con
amplia experiencia profesional de mas de 15 afios en conduccién de equipos o0 gerencia en
el sector publico y/o privado, en procesos de desarrollo rural, agropecuarios y planificacion
participativa.
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El coordinador debe cumplir con el siguiente perfil profesional:

Formacion profesional a nivel de licenciatura en alguna disciplina asociada con el desarrollo
rural.

e Estudios de post grado en Gerencia Publica, o Planificacion del Desarrollo, o
Desarrollo Rural.
¢ Amplio conocimiento del Plan de Desarrollo Econémico y Social (2016-2020).

Ademas, debe contar con las siguientes condiciones:

¢ Minimo de 15 afios de experiencia ejecutiva en entidades publicas y/o privadas
dedicadas al desarrollo rural.

e Experiencia de 15 afios en la formulacion, implantacion y direccion de planes
estratégicos y/o proyectos de desarrollo rural.

e Experiencia de trabajo en proyectos de desarrollo rural de por lo menos 6 entidades
con cooperacion externa.

e Experiencia de trabajo con 4 proyectos de desarrollo rural con financiamiento TGN

e Experiencia de 15 afios en aplicacion de normas y procedimientos del Banco
Mundial para la adquisicion y contratacién de bienes y servicios.

e Experiencia docente en materias relacionadas con el desarrollo rural y economico
local.

e Experiencia de 15 afios en procesos de coordinacion del sector publico con
organizaciones sociales (particularmente agropecuarias) y su interaccion con el
sector privado.

e Experiencia de 5 afios en procesos participativos y empoderamiento comunitario.

¢ Conocimientos de legislacién sectorial para el desarrollo rural.

6. STATUS

Operativamente trabajara en la implementacion de los Proyectos, dentro del MDRYT y bajo
la dependencia directa del (la) Ministro (a) de Desarrollo Rural y Tierras.

Tendra bajo su dependencia, al personal del Proyecto de Innovacion para Sistemas
Alimentarios y Resilientes del PAR IlI.

La sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz y Santa Cruz, con viajes al interior y
exterior del pais, segln necesidades del proyecto.

7. COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirda un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual seré ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el Consultor correran por cuenta del
Proyecto. EI monto se ajustara a la escala de Director General Ejecutivo del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

~
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8. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra vigencia hasta la finalizacién de o de los proyectos, sujeto a evaluaciones
anuales efectuadas por una empresa externa especializada y a la aprobacion anual del
presupuesto de los proyectos inserto en el Presupuesto General de la Nacién. En el caso
de que la evaluacién anual sea satisfactoria, el contrato serd reconducido automéaticamente.
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ANEXO I111-1.2

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA ASESOR LEGAL
1 ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Jefe Administrativo Financiero de la
Unidad de Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas
Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR Ill). La posicién esta incorporada en
el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2 OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Coadyuvar a las Comunidades Beneficiarias del PICAR y a las Asociaciones de
Productores del PAR Il y del Programa EMPODERAR en la gestion y legalizacién de su
documentacion (legal y administrativa) de manera que les permita suscribir los Contratos
de Financiamiento y recibir las transferencias de recursos del EMPODERAR, quedando
totalmente excluida cualquier actividad relacionada con acciones legales ante los
tribunales nacionales.

3 ALCANCE DEL TRABAJO

Desarrollar guias para la formalizacién de personerias juridicas u otro tipo de organizacion
de las comunidades beneficiarias del PAR 11|

Hacer seguimiento revisar y verificar la calidad de la documentacion legal de las
comunidades y asociaciones que se encuentran en poder de sus autoridades.

Asesorar, acompafar y cuando sea necesario elaborar los documentos administrativos y
legales de las Comunidades y de las Asociaciones para completar la documentacion no
existente como ser: el acta de fundacion, el acta elaboracién y aprobacion de estatutos y
reglamentos, coadyuvar en la gestion de la Resolucion del Concejo Municipal, lista de
afiliados, acta de reconocimiento de la entidad matriz, croquis de la comunidad, acta de
eleccion y posesion del directorio actual, posesion del comité de administracion y control
social y otros.

Realizar el seguimiento a los procesos de tramite de copias legalizadas de personeria
juridica y resolucion de las Gobernaciones Departamentales correspondientes.
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Capacitar, Acompafiar y asesorar en el tramite del poder notariado a favor de los
representantes legales y el comité de administracion

Capacitar Acompafiar y asesorar en el tramite de NIT ante impuestos nacionales, tramite
de apertura de cuenta corriente en un Banco del Sistema Financiero y tramite del Registro
de Beneficiario del SIGEP.

Dirigir, supervisar y capacitar a equipos de pasantes universitarios cuyo trabajo especifico
sera coadyuvar al cumplimiento de requisitos legales y administrativos de respaldo del
PAR lll, para que estén oportunamente habilitados con todas las formalidades para recibir
recursos de transferencia.

4 FORMACION ACADEMICA

Profesional en el &rea Juridica a nivel de Licenciatura.

Cursos relacionados al area de competencia.

Al menos cuatro afios de experiencia en Proyectos de Desarrollo Rural

Al menos dos afios en asesoramiento a Organizaciones y Comunidades

Rurales

e Experiencia profesional de 2 afios en actividades propias del cargo en el sector
publico.

e Experiencia minima de haber realizado el tramite y obtencion de 10
Personerias Juridicas

e Experiencia minima en el tramite y obtencion de 5 Personerias Juridicas
protocolizadas

e Experiencia minima en el tramite y obtencién de 5 NIT’s para Comunidades
Rurales y/o para Asociaciones de Productores

e Experiencia minima en el tramite y apertura de 5 Cuentas Bancarias

e Experiencia minima en 5 trAmites para el Registros de Beneficiario en el
SIGEP

e Experiencia en 10 Talleres de capacitacion en fortalecimiento de Comunidades

y Organizaciones de Productores

5 CONDICIONES DE TRABAJO

El consultor desempefara sus funciones en estrecha relacién con las Comunidades
Rurales y Organizaciones de Productores, en coordinacion permanente y bajo la
dependencia de los Operadores Departamentales y la supervision de la Especialista en
Capacitacién y Asistencia Técnica de la Unidad de Coordinacién Nacional del
EMPODERAR.

El consultor atendera aclaraciones de informacion de campo remitiendo los informes que
requieran las Unidades Operativas Departamentales y la Unidad de Coordinacion
Nacional del Programa EMPODERAR.

El consultor realizara sus funciones en las areas de cobertura de las Unidades Operativas
Departamentales del, PAR 1ll y EMPODERAR con sede en la ciudad de La Paz.

9.- STATUS

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona Ter Piso N°2678

Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337 programa
La Paz - Bolivia - EMPODERAR

PROYECTO

ALIANZAS RURALES




ESTADO PLURINACIONAL DE

e BOLIVIA SESARROLLG RuraL v Tigrras

Trabajard bajo dependencia directa del Coordinador Nacional del PAR 1ll. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correrdn por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

10.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirA un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

11.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea
positiva se entiende la tacita reconduccién del Contrato, caso contrario la conclusién del
mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacion es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la pr6xima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podré dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO Ill-1.4

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
CHOFER DE LA UCN

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Chofer, para desempefar las funciones de Chofer de la Unidad de Coordinacién
Nacional del Proyecto de Innovacion para Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas
Rurales Ill - PAR Ill). La posicion esta incorporada en el presupuesto del Proyecto, que
cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (BIRF).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Prestar servicios de apoyo administrativo y Chofer de la UCN del PAR IIl del Programa
EMPODERAR.

3.- CALIFICACION Y EXPERIENCIA

e Chofer profesional con licencia de conducir categoria “C”

e Experiencia general de 10 afios de trabajo en proyectos de desarrollo rural en
proyectos con financiamiento de la cooperacién internacional.

e Experiencia minima de 5 afios en el sector publico.

¢ Conocimientos de procedimientos y tramites administrativos.

4.- ALCANCE DEL TRABAJO

Brindar el apoyo logistico necesario.

Velar por el orden y limpieza de la oficina.

Trasladar al Director del Programa EMPODERAR en el area de influencia.
Controlar el mantenimiento y uso adecuado del vehiculo a su cargo.

Llevar la bithcora de la relacion gasolina/kilometraje del vehiculo asignado y
archivo de la documentacion e inspecciones, mantenimiento y registro de salidas
de los vehiculos a su cargo.

¢ Encargarse del mantenimiento y la conservacion de los vehiculos del PAR-II

e Realizar otras tareas que le asigne el Director Nacional del Programa
EMPODERAR.

Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.
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5.- STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Director del Programa EMPODERAR. La sede de
sus funciones serd la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correrdn por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del presente contrato,
al final del cual el Consultor sera evaluado por el PAR lll. En caso de que la evaluacién
sea positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion
del mismo.

Al final del periodo se procedera a una evaluacion interna y si la misma es positiva para el
Consultor, se procedera a su tacita recontratacién sujeto a la aprobacion del presupuesto
del PAR Il para la proxima gestiéon. Si la evaluacion resultare negativa, el PAR |1l podra
dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO Ill-1.4

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para cumplir las labores de Auxiliar Administrativo del Proyecto de Alianzas
Rurales (PAR lll). La posicién estd incorporada en el presupuesto del Proyecto, que
cuenta con financiamiento de la AlF.

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Apoyar al equipo técnico y administrativo del Proyecto de Alianzas Rurales, en las
actividades y tareas criticas que se presenten en la operacion del Proyecto.

3.- CALIFICACION Y EXPERIENCIA

¢ Formacion Minima en Secretariado Ejecutivo y/o técnico superior.

o Experiencia general de 4 afios desempefiando actividades propias del cargo en el
sector publico.

e Experiencia especifica de un afo, en posiciones de auxiliar o asistente en
instituciones publicas financiadas por la Cooperacién Internacional.

4.- ALCANCE DEL TRABAJO
e Apoyar en las actividades administrativas que se lleven a cabo durante las
operaciones del Proyecto.

¢ Organizacion y logistica de las reuniones y entrevistas para el Proyecto.

e Coordinar todas las labores relacionadas a su cargo con las Unidades Operativas
Regionales.

e Ser Responsable de la Correspondencia y Archivo de documentacion
e Administrar la comunicacion interna de la Unidad Nacional.

e Brindar el apoyo logistico necesario.
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5.- STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Coordinador Nacional del PAR lll. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correrdn por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del presente contrato,
al final del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién
sea positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion
del mismo.

Al final del periodo se procedera a una evaluacion interna y si la misma es positiva para el
Consultor, se procedera a su tacita recontratacién sujeto a la aprobacion del presupuesto
del PAR Il para la proxima gestién. Si la evaluacion resultare negativa, el PAR Il podra
dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO l11-2

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempeiiar las funciones de Jefe Administrativo Financiero de la Unidad
de Coordinacidon Nacional del Proyecto de Innovacién para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1l). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il asumiendo la responsabilidad de la
Administracion Financiera del Proyecto, coordinando con el Ministerio, el monitoreo,
evaluacion y control de los distintos procedimientos administrativos y su impacto en el
manejo financiero del Proyecto de Alianzas Rurales; Controlando la programacion
presupuestaria del proyecto, el grado de cumplimiento y las reformulaciones necesarias
durante cada gestién; Constituyéndose en responsable definitivo del cumplimiento de
acuerdos y convenios en el area administrativa financiera y; velando por que los sistemas
y procedimientos de Control Interno sean adecuados y garanticen el buen uso de los
recursos.

3.- ALCANCE DEL TRABAJO

e Participar en el proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual del proyecto,
siendo responsable de la elaboracion de los presupuestos necesarios.

e Dotar al proyecto de los instrumentos normativos y procedimentales para la
adecuada administracion y ejecucion de los fondos asignados, aplicando el Manual
de Operaciones del Proyecto.

e Supervisar el manejo contable y administrativo de los fondos ejecutados por el
proyecto.
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e Supervisar el uso adecuado de los fondos remitidos a las Unidades Operativas
Regionales.

e Evaluar y aprobar los informes financieros que expresen el estado de ejecucién de
los fondos del Proyecto, estableciendo los saldos presupuestarios, asi como los
fondos requeridos para el siguiente periodo.

e Revisar y aprobar solicitudes de reposicién de fondos (SOE’s), a la AlF y verificar
su cumplimiento.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos del Manual de Operaciones del
Proyecto, especialmente referidos a la adquisicion de bienes y servicios y la
contratacion de consultorias.

e Supervisar la operacion eficiente de los procedimientos administrativos y financieros

a nivel nacional y regional.

Aprobar en SIGEP comprobantes C31 de gastos, C21 de ingresos.

Firmar cartas de transferencias bancarias.

Aprobar la conciliacion de la cuenta Asignada y la CUT.

Aprobar los Estados Financieros del Proyecto.

Supervisar la elaboracién de Estados Financieros Institucionales.

Revisar y firmar formulario SISIN.

Aprobar modificaciones presupuestarias en el SIGEP.

Aprobar adiciones presupuestarias y gestionar tramites de adicion presupuestaria

con el Ministerio de Planificacién para el Desarrollo y de Economia y Finanzas

Publicas.

e Gestionar los procedimientos de adquisiciones institucionales.

e Aprobar pagos de sueldos y salarios.

e Capacitar a las Unidades Operativas Regionales, en la administracién y finanzas del
Proyecto, de acuerdo al Manual de Operaciones.

¢ Realizar otras actividades relacionadas con la ejecucidén del proyecto que le sean
encargadas por el Coordinador Nacional del Proyecto.

¢ Realizar seguimiento financiero a la ejecucién de los subproyectos de infraestructura
complementaria.

¢ Realizar otras actividades relacionadas con la ejecucidén del proyecto que le sean
encargadas por el Coordinador Nacional del Proyecto.

e Responsable del seguimiento al estado de ejecucion financiera del PAR llI,
incluyendo la ejecucién de recursos destinados a temas ASSS de los Subproyectos.

e Elaborar Convenios de Financiamiento de Subproyectos, cuyos contenidos incluyen
aspectos ambientales y sociales.

e En trabajo coordinado con el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y
Seguridad y el Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional
y Participacion de las Partes Interesadas vela por el cumplimiento del MGAS, el
PPPI, PGL, MPR, PG, MQR del PAR Il y del PGAS de los Subproyectos.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

e Formacién profesional en el area econdmica, administrativa, Ingenieria o ramas
afines a nivel de Licenciatura como minimo.

e Estudios de Post grado o Maestria en ramas afines.

e Otros cursos relacionados al area de competencia.
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e Experiencia minima de 8 afios, en Administracién Publica en posiciones de gerencia
0 direcciéon administrativa y financiera.

e Experiencia _de 6 afos en Administracion de Proyectos de Inversién con
financiamiento externo, preferiblemente BIRF o AlF.

e Experiencia de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios a nivel direccién de
por lo menos dos afios.

5.- STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Coordinador Nacional del Proyecto. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirda un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusiéon del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacion es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la pr6xima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podra dar por terminado el presente contrato.
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA DE DESEMBOLSOS

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Analista de Desembolsos, de la Unidad
de Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1l). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il asumiendo la responsabilidad del &rea
Financiera del Proyecto, apoyando al Especialista de Desembolsos del Proyecto,
realizando actividades de registro de transacciones contables y presupuestarias en el
SAS y en el SIGEP, cuando se requiera, cumpliendo los procedimientos y disposiciones
legales bolivianas.

3.- FUNCIONES

o Registrar las transacciones econdmicas, financieras y presupuestarias en el
Sistema de Administracion de Subproyectos (SAS) y en el Sistema de Gestion
Publica (SIGEP), cuando se requiera.

e Cuando se requiera, revisar los descargos presentados por las Unidades
Operativas Departamentales de los gastos operativos y recurrentes, que son
descargados en forma mensual.

e Coordinar con los Analistas Fiduciarios de las oficinas del interior, la devolucién de
saldos de fondos entregados o la reposicidn por gastos realizados.

¢ Realizar las conciliaciones bancarias de las libretas CUT del Proyecto en forma
mensual.
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e Apoyar en la preparacion y presentacion de los Informes de Seguimiento
Financieros (IFR), en los plazos y formatos establecidos por el financiador.

e Revisar y controlar los registros realizados en el sistema SIGG en coordinacion
con los analistas fiduciarios de las oficinas departamentales / regionales.

o Elaboracibn de documentos de certificaciones presupuestarias cuando sea
requerido.

e Colaborar en los procesos de auditorias del proyecto

¢ Mantener archivos de comprobantes con la documentacion de respaldo,
ordenados y actualizados

¢ Realizar otros trabajos encomendados por el Coordinador Nacional, Especialista
Financiero y/o Analista de Desembolsos en el marco de los objetivos de la
consultoria

e Asistir al Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y Seguridad y el
Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional y
Participaciéon de las Partes Interesadas en la aplicacibn de instrumentos
administrativos para el cumplimiento de los aspectos ASSS.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Formacién profesional en Administracion de Empresas, Auditoria, Contaduria
Publica, Economia o ramas afines a nivel de Licenciatura.

e Cursos relacionados al cargo.

e Experiencia minima de 4 afos, en Administracibn Publica en posiciones
relacionadas con la consultoria (contabilidad, presupuesto, administracion, etc.)

e Experiencia de tres afios en manejo de Sistemas computarizados contables en
proyectos con financiamiento externo y SIGMA y/o SIGEP.

e Experiencia en manejo de normas y mecanismos contables de Proyectos de
Inversién, con financiamiento de la AIF o BIRF.

e Conocimiento de la Ley 1178 y de las normas bésicas (SABS).

5.- ESTATUS

Trabajar4d bajo dependencia directa del Especialista Financiero y el Analista de
Desembolsos del Proyecto. La sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes
al interior y exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS
Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y

Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO
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El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea
positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusiéon del
mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR IIl, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Ill podra dar por terminado el presente contrato.

Al final del periodo se procedera a una evaluacion interna y si la misma es positiva para el
Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacién del presupuesto
del PAR Il para la proxima gestién. Si la evaluacion resultare negativa, el PAR |1l podra
dar por terminado el presente contrato.
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ANEXOS

Otros requisitos que debe cumplir el Consultor:

1.
2.

Certificado SIPASSE.

Plurinacional de Bolivia.
Libreta de servicio militar (en el caso de varones)

Contraloria General del Estado.

Certificado que acredite el conocimiento de dos idiomas oficiales del Estado

El Consultor Si debe efectuar la Declaracion jurada de bienes y rentas ante la

e B " — ax
N ot e
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ANEXO 111-2.2.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA

ANALISTA EN ADQUISICIONES DE SUBPROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
COMPLEMENTARIA

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Analista en Adquisiciones de subproyectos de
infraestructura complementaria, de la Unidad de Coordinacion Nacional del Proyecto de de
Innovaciéon para Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales 1ll - PAR IIl). La
posicién esta incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento
del Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR lll, proporcionando apoyo al Especialista de
Adquisiciones en actividades relacionadas con los procesos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios, cumpliendo con los procedimientos establecidos en los convenios
de crédito, regulaciones de adquisiciones del Banco Mundial, manuales de operaciones y
otras normas aplicables.

3. FUNCIONES

e Registro del plan de adquisiciones de los subproyectos de infraestructura productiva
de todas las Unidades Operativas Departamentales.

e Elaborar modelos de documentos de contratacion para las diferentes modalidades
y componentes de inversién de obras y servicios para supervision, y asistencia
técnica en aplicacion con normativa externa de adquisiciones (Banco Mundial)
diferente a las NBSABS o normativa especifica a nivel nacional.

e Gestionar ante el Banco Mundial las No Objeciones a la inscripcién y actualizacién
de los Planes de Adquisiciones y otros relacionados con las carteras de los
proyectos de infraestructura productiva del PAR III.

e Llevar adelante todos los actos administrativos de los procesos de contratacion de
oficina central de acuerdo a las Normas del Banco Mundial o normativa especifica

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678
Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337
La Paz - Bolivia

programa

MPODERAR

i

PROYECTO

ALIANZAS RURALES



ESTADO PLURINACIONAL DE

" BOLIVIA  5esarrolio rura v mierras

definida por Decreto Supremo de conformidad con los requerimientos de las areas
solicitantes, las disponibilidades financieras y presupuestarias.

e Elaborar documentacion relacionada al proceso de contratacién en sus diferentes
etapas, incluyendo: modelos de informes de evaluacion, modelos de actas de
reunion de aclaracion, apertura y cierre; notificaciones de adjudicacién y otros.

e Brindar informacién aclaratoria y atender consultas escritas de los proponentes en
el marco de los procesos de contrataciones.

e Registrar la informacién de las convocatorias, adjudicaciones, anulaciones,
contrataciones, 6rdenes de compra o de servicios, conclusion de servicios y toda
informacién adicional pertinente y requerida de los procesos de compras y
contrataciones de obras, supervision y asistencia técnica, a través del Sistema de
Informacion de Contrataciones Estatales (SICOES) y otros sistemas de
contrataciones.

e Realizar el seguimiento y brindar asistencia al desarrollo de los procesos de
contratacion que llevan a cabo las unidades operativas departamentales, en relacion
con los subproyectos de Infraestructura Productiva que ejecutan, asi como la
supervision y de asistencia técnica.

¢ Realizar otras actividades relacionadas con la ejecucion del programa que le sean
encargadas por el Especialista en Adquisiciones y/o el Coordinador General del
EMPODERAR.

e Asistir al el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y Seguridad y el
Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional vy
Participacién de las Partes Interesadas en la aplicacion de instrumentos de
adquisiciones y contrataciones para el cumplimiento de los aspectos ASSS.

4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Profesional en Ingenieria Comercial, Auditoria, Contaduria Publica, Economia,
Administracion de Empresas, o ramas afines relacionadas a nivel de Licenciatura.
Cursos relacionados con adquisiciones y contrataciones con financiamiento externo.
Curso de la SABS.
Cursos de la Ley 1178 Sistema de Administracién y Control Gubernamental.
Curso de Politicas Publicas en Estado Plurinacional de Bolivia.
Experiencia general de 4 afios en el sector publico en el area administrativa
y/o financiera.
¢ Experiencia minima de 3 afios en el rubro de contrataciones bajo normas nacionales
ylo de contrataciones bajo normas del Banco Mundial o del Banco Interamericano
de Desarrollo en el &rea de infraestructura (caminos, puentes, edificaciones y o
infraestructura productiva).
¢ Conocimiento y manejo de herramientas informaticas.

5. STATUS

Trabajard bajo dependencia directa del Especialista en Adquisiciones. La sede de sus
funciones serd la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.
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Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirhA un monto mensual de Bs.

. Dicho monto fue determinado en base a la escala salarial
vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, el cual sera ajustado autométicamente si dicha
escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo
comprendido entre el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR 11, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a la recontratacion o extensién del contrato sujeto
a la aprobacion del presupuesto del PAR Il para la proxima gestion. Si la evaluacion
resultare negativa, el PAR Il podra dar por terminado el contrato.
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR IlI

TERMINOS DE REFERENCIA
ASISTENTE DE ADQUISICIONES PARA ALIANZAS
1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Auxiliar en Adquisiciones y Contrataciones de
la Unidad de Coordinacion Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas
Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1l1). La posicién esta incorporada en
el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF).

El PAR Il es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacién de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Apoyar al area de adquisiciones del Proyecto de Alianzas Rurales Ill, en las actividades y
tareas que se presenten en la operacion del Proyecto.

3. CALIFICACION Y EXPERIENCIA

e Formacion en el area administrativa y/o financiera, egresado o con titulo académico
a nivel técnico superior.

e Experiencia general de 24 meses desempefiando actividades propias del cargo.

e Experiencia especifica de 18 meses en el area de adquisiciones, con financiamiento
externo.

e Experiencia con manejo de Office y paquetes u otros relacionados.

e Conocimiento en el manejo del sistema SICOES. (habilitante).

e Cursos de la Ley 1178 Sistema de Administracion y Control Gubernamental.
(habilitante).

e Curso de Politicas Publicas en Estado Plurinacional de Bolivia.

e Curso o talleres en normativa Banco Mundial.

e Curso de las SABS. (habilitante).

4. ALCANCE DEL TRABAJO
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e Realizar los procesos de compra menor de la Oficina Nacional y de las Unidades
Operativas Departamentales.

e Registrar el STEP y SICOES en el formato preestablecido y acordado con el
financiador, cuando corresponda.

e Realizar el registro de los procesos de contratacion de bienes, obra, servicios de no
consultoria y servicios de consultoria en el STEP.

e Revisar los procesos de contratacion de servicio de consultoria (Evaluadores
financieros, Facilitadores, Acompafiantes y otros requeridos)

e Conformar el legajo documental, archivar la documentacion generada en los
procesos de adquisicion de bienes, obras, servicios de no consultoria y consultoria.

e Apoyar al Analista en Adquisiciones para Alianzas, Analista en Adquisiciones para
Infraestructura en la aplicacion de instrumentos de adquisiciones y contrataciones
para el cumplimiento de lo ASSS.

5. STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Especialista en Adquisiciones del Programa
EMPODERAR - PAR lll. La sede de sus funciones seré la ciudad de La Paz, con viajes al
interior y exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6. DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo
comprendido entre el

ISe establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor seréa evaluado por el PAR lll. En caso de que la evaluacion sea positiva

se entiende la tacita reconduccién del Contrato, caso contrario la conclusién del mismo. | Comentado [EEVV1]: No se aplicara para la recontratacion
del personal del PAR 11, si es aplicable para la contratacién de
Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR I, de acuerdo con un nuevo consultor

el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR Il para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR 1ll podréa dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-2.8
MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT

PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
SECRETARIA UCN

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefar las funciones de Secretaria de la UCN del Proyecto de
Innovacion para Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR Ill). La
posicion esta incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento
del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Apoyar al equipo técnico y administrativo de la Unidad de Coordinacién Nacional del
Proyecto de Alianzas Rurales PAR lll, en las actividades y tareas criticas que se presenten
en la operacion del Proyecto.

3.- CALIFICACION Y EXPERIENCIA

Formacién Minima en Secretariado Ejecutivo y/o técnico medio.

Cursos relacionados al area de competencia.

Experiencia de 3 afios en actividades propias del cargo en el sector publico.
Experiencia general de 3 afios en cargos auxiliares o asistente en instituciones
publicas o privadas.

e Experiencia especifica de dos afos, en posiciones de auxiliar o asistente en
instituciones publicas o privadas financiadas por la cooperacién Internacional.

4.- ALCANCE DEL TRABAJO

e Apoyar las actividades administrativas que se lleven a cabo durante las operaciones
del Proyecto.

¢ Organizacion y logistica de las reuniones y entrevistas para el Proyecto.

¢ Coordinar todas las labores relacionadas a su cargo con las Unidades Operativas
Departamentales.

e Serresponsable de la correspondencia y archivo de documentacion.

e Administrar la comunicacioén interna de la Unidad Nacional.

e Brindar el apoyo logistico necesario.

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678

EMPODERAR

ROYECTO

Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 - 2145337 N
‘ P
ALIANZAS RURALES



ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE

fitel® BOLIVIA  oesaerovtoruawy miewras

5.- STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Jefe Administrativo Financiero del Proyecto de
Alianzas Rurales Ill. La sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior
y exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirda un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del presente contrato,
al final del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea
positiva se entiende la tacita reconduccién del Contrato, caso contrario la conclusion del
mismo.

Al final del periodo se procedera a una evaluacion interna y si la misma es positiva para el
Consultor, se procedera a su tacita recontratacién sujeto a la aprobacion del presupuesto
del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el PAR 1l podra dar
por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111.02.9

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
RECEPCIONISTA
1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Recepcionista de la UCN del Proyecto de
Innovacion para Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR lll). La
posicion esta incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento
del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Apoyar al equipo técnico y administrativo de la Unidad de Coordinacién Nacional del
Proyecto de Alianzas Rurales PAR lll, en las actividades y tareas criticas que se
presenten en la operacién del Proyecto.

3.- CALIFICACION Y EXPERIENCIA

e Formacion Minima en Secretariado Ejecutivo.

e Experiencia general de 4 afios desempefiando actividades propias del cargo en el
sector publico.

e Experiencia especifica de un afio, en posiciones de auxiliar o asistente en

instituciones publicas financiadas por la Cooperacioén Internacional.

4.- ALCANCE DEL TRABAJO
e Apoyar en las actividades administrativas que se lleven a cabo durante las
operaciones del Proyecto.
e Organizacion y logistica de las reuniones y entrevistas para el Proyecto.

e Coordinar todas las labores relacionadas a su cargo con las Unidades Operativas
Departamentales.

e Ser responsable de la Correspondencia y Archivo de documentacion.
e Administrar la comunicacion interna de la Unidad Nacional.

e Brindar el apoyo logistico necesario.

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678
Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337 biograna
La Paz - Bolivia "*"I’! - EMPODERAR

w& PROYECTO
ALIANZAS RURALES




ESTADO PLURINACIONAL DE

™ BOLIVIA  0Esareoilorurar v mierras

5.- STATUS

Trabajard bajo dependencia directa del Coordinador Nacional del Programa
EMPODERAR. La sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y
exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del presente contrato,
al final del cual el Consultor serd evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion
sea positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion
del mismo.

Al final del periodo se procedera a una evaluacion interna y si la misma es positiva para el
Consultor, se procedera a su tacita recontratacién sujeto a la aprobacion del presupuesto
del PAR Il para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el PAR Il podra
dar por terminado el presente contrato.

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678
Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337 prograia
La Paz - Bolivia '*"I’i - EMPODERAR

LIANZAS RURALES

w PROYECTO
A




ESTADO PLURINACIONAL DE

I BOLIVIA  BESRRROTS RuraL v TiErsas

ANEXO 111-3.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN SISTEMAS

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempeniar las funciones de Especialista en Sistemas de la Unidad de
Planificacién y Monitoreo del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1l). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico de la Unidad de Planificacion y Monitoreo del Proyecto de
Alianzas Rurales Ill asumiendo la responsabilidad de analizar, desarrollar, implementar y
administrar los sistemas informaticos del PAR lll, y en el marco del proyecto, evaluar,
procesar y supervisar la implementacién y soporte técnico de las redes de comunicaciones
y equipamiento de hardware informatico y de comunicaciones del Proyecto.

3.- FUNCIONES

e Coordinar el trabajo y actividades del area de sistemas del PAR IlI.

e Evaluar la calidad de los procesos y calidad de la informacién llevados por las
Unidades Operativas Departamentales y Regionales, en el marco de los objetivos
del Proyecto, respecto a la facilitaciobn, evaluacion, acompafiamiento e
implementacion de los planes de alianzas registrados en el Sistema de Informacion.

e Procesar reportes gerenciales para la toma de decisiones y seguimiento a las
alianzas para las Unidades Operativas Departamentales.

e Desarrollar y mantener el Sistema de Informacion Gerencial Georeferenciado
respondiendo al manual de operaciones y sus anexos.

¢ Coordinar, supervisar y apoyar las actividades de operacion de los Sistemas de
Informacion del PAR 11
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e Coordinar, supervisar y apoyar las actividades de soporte técnico en el area de
comunicaciones informaticas y equipamiento técnico informético del PAR l11.

e Apoyar el trabajo de los especialistas y técnicos de la institucion generando
informacién requerida de los Sistemas de Informacién Gerencial.

e Sistematizar y promocionar los resultados registrados en los Sistemas de
Informacion Gerencial.

e Coordinar, si correspondiera, con otras instancias publicas y privadas para el apoyo
de requerimientos de informacion de las alianzas registradas en el SIGG.

e Apoyar en la elaboracién del POA del proyecto, debiendo incluir en el mismo la
programacion de actividades necesarias para la ejecucion exitosa de las actividades
de sistemas y comunicaciones informéaticas.

e Desarrollar el Sistema de Informacion Gerencias Georreferenciado en sus ASSS en
coordinacién con el Jefe de Planificacion y Proyectos y los Especialistas de la UCN.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
El perfil profesional del Especialista en Sistemas debera ser el siguiente:

¢ Formacién académica en Ingenieria de Sistemas, Informatica y/o ramas afines.

e Cursos relacionados al area de competencia.

e Experiencia minima de 10 afios en analisis, disefio e implementacion de sistemas de
informacién de seguimiento de proyectos.

e Experiencia minima de 5 Sistemas de Informacién disefiados, desarrollados vy
operando.

e Experiencia minima de 10 afios en mantenimiento de sistemas computarizados.

e Conocimiento de los Sistemas de Informacion Gerencial del EMPODERAR (SIGG)
0 proyectos similares.

e Conocimiento de la Ley 1178.

5.- STATUS
Trabajara bajo dependencia del Jefe de Planificacion y Monitoreo del Proyecto. La sede de
sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun

necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirA un monto mensual que seré
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se

inicia a partir del hasta el
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Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR 11, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR lll podré dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-3.1.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Analista Programador de Sistemas de la
Unidad de Planificacion y Monitoreo del Proyecto de de Innovacién para Sistemas
Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR IIl). La posicion esta incorporada en
el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico de la Unidad de Planificacion y Monitoreo del Proyecto de
Alianzas Rurales Ill asumiendo la responsabilidad de apoyar, ajustar y desarrollar el soporte
técnico y mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Informacion del PAR I,
y apoyar el soporte técnico y mantenimiento preventivo de la red de comunicaciones
informatica, equipamiento técnico e informatico de la institucién y brindar apoyo al
mantenimiento de los sistemas informaticos implementados en el PAR lll.

3.- FUNCIONES

e Coordinar actividades con el Jefe de Planificacién y Monitoreo.

e Coordinar el trabajo y actividades con el Especialista del area de sistemas del PAR
[l

e Facilitar la operacion de los Sistemas de Informacion Gerencial Georeferenciado,
apoyando su operacién en linea con calidad optima.

e Ajustar y desarrollar, a requerimiento de los especialistas y en coordinacion con el
especialista de sistemas de la institucion, los Sistemas de Informacién del PAR III.

e Desarrollar los programas, objetos y elementos de base de datos en base a los
requerimientos que otorgue el especialista de sistemas.

e Apoyar la solucién de problemas informéticos (bugs, errores, etc.) de los Sistemas
de Informacién.
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Realizar respaldos periédicos de la informacién de los Sistemas de Informacién de
la Institucion.

Realizar el soporte técnico a los funcionarios de la institucion en relacion con los
Sistemas Informaticos.

Apoyar la evaluacién de la calidad de los procesos y calidad de la informacion
llevados por las Unidades Operativas Departamentales y Regionales, en el marco
de los objetivos del Proyecto, respecto a la facilitacion, evaluacion, acompafiamiento
e implementacion de los planes de alianzas registrados en el SIGG.

Apoyar el procesamiento de reportes gerenciales para la toma de decisiones y
seguimiento a las alianzas para las Unidades Operativas Departamentales.

Apoyar las actividades de operacién de los Sistemas de Informacion del PAR 11
Apoyar el trabajo de los especialistas y técnicos de la institucion generando
informacién requerida de los Sistemas de Informacién Gerencial.

Automatizar procesos internos para facilitar el trabajo a los funcionarios del PAR.
Apoyar en la generacion y presentacion de reportes de informacion gerencial para
el monitoreo del proyecto a requerimiento de los usuarios del sistema y aprobados
por el Especialista de Sistemas, Especialista en Planificacion y Monitoreo o el
Coordinador Nacional del PAR IlI.

Documentar los ajustes, nuevos desarrollos y correccion de errores de los Sistemas
de Informacién (manuales, etc.)

Asistir al personal técnico del Proyecto en la operacién del Sistema de Informacién
Gerencias Georreferenciado y velar por su funcionamiento en todos los ASSS.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

El perfil profesional del Analista en Sistemas deberé ser el siguiente:

Formacioén profesional en ingenieria de sistemas o ramas afines.

Cursos relacionados al cargo.

Experiencia minima de 4 afios en analisis, disefio e implementacion de sistemas de
informacién de seguimiento de proyectos.

Experiencia minima de 2 Sistemas de Informacién disefiados, desarrollados vy
operando.

Experiencia minima de 2 afios en mantenimiento de sistemas computarizados.
Experiencia de administracion e implementacién de redes informaticas, creaciéon y
administracion de paginas web.

Conocimiento de la Ley 1178.

Conocimientos en:

Conocimientos de CSS3

Conocimiento de lenguajes de programacion de Ultimas generaciones.
Conocimiento en Metodologias de desarrollo

Conocimiento de HTML

Conocimientos en bases de datos relacionales y SQL Server.
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5.- STATUS

Trabajaré bajo la dependencia del Especialista de Sistemas del Proyecto. La sede de sus
funciones serd la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusiéon del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR Il para la préxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podré dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 1113.2.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA DE PLANIFICACION Y MONITOREO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Analista en Planificacion y Monitoreo de
la Unidad de Coordinacion Nacional del Proyecto de de Innovaciéon para Sistemas
Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR IIl). La posicion esta incorporada en
el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del Proyecto de Alianzas Rurales Il asumiendo la
responsabilidad de asistir en la planificacién y evaluacion de procesos y resultados con el
sistema de monitoreo y evaluacion del proyecto.

3.- FUNCIONES

En coordinacion con el Jefe de Planificacion y Monitoreo, Jefes de las Unidades de
Coordinacién Nacional y el Coordinador Nacional del proyecto, desempeniar las siguientes
funciones:

e Asistir en la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) del Proyecto de Alianzas
Rurales 111

e Asistir en el proceso de monitoreo y evaluar de la ejecucion de las actividades
programadas en el POA del Proyecto.

e Proporcionar informacién del sistema de informacién del Proyecto de los procesos
llevados en cumplimiento a las actividades del PAR I

e Asistir en la generacion de informes requeridos por el Coordinador Nacional del
Proyecto y el Jefe de Planificacion y Monitoreo.

e Apoyar a los equipos técnicos de nivel nacional y regional para el seguimiento de
la programacion operativa de gestion del PAR IIl.
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4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

e Formacioén profesional en el area econémica, administrativa o ramas afines a nivel
de Licenciatura como minimo.

e Experiencia minima de 3 afios en actividades propias del cargo en el sector publico.

e Experiencia minima de 3 afios, en Administracion Puablica en cargos relacionados
a Planificacion y/o Monitoreo.

e Experiencia de 3 afios en Planificacion y Monitoreo de Proyectos de Inversion con
financiamiento externo, preferiblemente AlF o BIRF.

e Conocimiento certificado de la Ley 1178 sus Sistemas y el Sistema Nacional de
Planificacion y el Sistema Nacional de Inversion Publica.

5.- STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Jefe de Planificacién y Monitoreo. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea
positiva se entiende la tacita reconduccién del Contrato, caso contrario la conclusién del
mismao.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR Il para la préxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
Proyecto podra dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-3.4

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS - MDRyT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
(ALIANZAS RURALES - PARIII)

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA AMBIENTAL, DE SALUD Y SEGURIDAD UCN

1. ANTECEDENTES

El Ministro de Planificacion del Desarrollo en representacién del Estado Plurinacional de Bolivia,
suscribio con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento -BIRF del Banco Mundial, el
Convenio de Préstamo 9437-BO destinado a financiar el Proyecto de Innovacién para Sistemas
Alimentarios Resilientes (Alianzas Rurales - PAR III)

EI PAR Il es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de Préstamo 93467-
BO, el Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS) que es parte integrante del proyecto, los
Estandares Ambientales y Sociales (EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del proyecto
(MOP), el Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), EL Plan de Participacion de las Partes
Interesadas (PPPI), EL Plan de Gestion Laboral (PGL), el Marco de Reasentamiento Involuntario
(MPR), el Plan de Género (PG) y el Mecanismo de Quejas y Reclamos (MQR).

Bajo estos antecedentes el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT) a través del Programa
EMPODERAR requiere contratar los servicios de un Consultor(a) como Especialista Ambiental, de
Salud y Seguridad de la Unidad de Planificacién y Proyectos de la Unidad de Coordinacion Nacional
del Programa EMPODERAR - Proyecto de Alianzas Rurales Il (UCN-PAR Ill). La posicién esta
incorporada en el presupuesto del PAR Ill, que cuenta con financiamiento del Banco Mundial.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El consultor(a) formara parte del equipo técnico encargado de la ejecuciéon del Proyecto de Innovacion
para Sistemas Alimentarios Resilientes (Alianzas Rurales - PAR Ill), a cargo de los temas de gestion
ambiental, salud y seguridad, cambio climético, aprovechamiento y manejo de recursos naturales v,
participacién de las partes interesadas en dichos temas, entre otros, de los Subproyectos de alianzas
comunitarias, Subproyectos de alianzas productivas y de Subproyectos de infraestructura productiva
complementaria que financia el PAR III.

3. ALCANCE

El Especialista Ambiental de Salud y Seguridad esta bajo dependencia del Jefe de Unidad de
Planificacién y Proyectos de la UCN- PAR Il1.

El alcance de sus funciones abarca todas las acciones relacionadas con los temas de gestion
ambiental, salud y seguridad, cambio climatico, aprovechamiento y manejo de recursos naturales v,
participacién de las partes interesadas en dichos temas, respecto a los Subproyectos a nivel central,
de las Unidades Operativas Departamentales (UOD) y Unidades Operativas Regionales (UOR) del
Programa EMPODERAR en el marco del PCAS, el MOP y el MGAS del PAR 1l y la normativa nacional
sobre medio ambiente, cambio climatico y recursos naturales.



4. FUNCIONES

En trabajo coordinado con el Especialista en Cuestiones Sociales y Participacion de las Partes
Interesadas, el Profesional en Cuestiones de Género, el Jefe de la Unidad de Planificacion y Proyectos
de la UCN-PAR Il y los Operadores de las Unidades Operativas Departamentales y/o las Unidades
Operativas Regionales, desempefa las siguientes funciones:

e Preparar, en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos, el Plan Operativo Anual (POA)
en los temas ambiental, de salud y seguridad, aprovechamiento y manejo de los recursos
naturales.

e Orientar y apoyar a las UOD/UOR en la aplicacién de la normativa nacional ambiental, de
manejo y aprovechamiento de recursos naturales, salud y seguridad, la aplicacion de los
Estandares Ambientales y Sociales del Banco Mundial y de los instrumentos y procedimientos
del MGAS.

e Apoyar a los Analistas en Aspectos Ambientales, de Salud y Seguridad de las UOD/UOR, en la
revision y verificacion de la categorizaciéon ambiental de acuerdo con la norma nacional, los
contenidos de los Planes de Gestion Ambiental (PGAS) de los Subproyectos y la evaluacion
ambiental de éstos. Asi como, en el proceso de seguimiento, monitoreo y cierre ambiental, de
salud y seguridad de dichos Subproyectos.

e Capacitar al personal técnico de la UCN y los Analistas en Aspectos Ambientales, de Salud y
Seguridad de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y Sociales del Banco Mundial y los
procedimientos e instrumentos del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del PAR lIl,
apoyando en los andlisis y facilitando la aplicaciéon practica de los mismos. Asi mismo, apoyar
en la capacitacion a los Consultores Facilitadores y Consultores Acompafantes y Supervisores
de obra de los Subproyectos, segun sea necesario.

e Capacitar al personal técnico de las UOD/UCR y de la UCN en temas relacionados con la
gestion de cambio climético: marco conceptual y la normativa sobre adaptacion y mitigacion del
cambio climatico, evaluacion de riesgos y analisis de resiliencia en Subproyectos de
infraestructura productiva complementaria, procesamiento de datos para determinar el balance
carbono o de gases de efecto invernadero del Proyecto y otros.

¢ Realizar el seguimiento y monitoreo ambiental, de salud y seguridad periédico (mensual y
semestral) de los Subproyectos financiados y ejecutados por el PAR Il a nivel nacional con
seguimiento por las UOD/UOR de acuerdo con los Planes de Gestion Ambiental y Social
(PGAS) de los Subproyectos y el médulo ambiental y de cambio climatico del Sistema de
Informacion Gerencial Georeferenciado (SIGG).

¢ En cumplimiento del PCAS del Proyecto, elaborar reportes mensuales y semestrales sobre el
desempefio ambiental, de salud y seguridad del PAR 1l con base a reportes de las UOD/UOR
de conformidad con los parametros establecidos en los PGAS de los Subproyectos de alianzas
comunitarias y productivas y las condiciones de Contrato y PGAS de los Subproyectos de
infraestructura productiva complementaria.

e Facilitar la introduccion y adopcion de practicas ambientales climaticamente inteligentes en los
Subproyectos financiados por el PAR Il en las comunidades y municipios de las diferentes
ecorregiones del pais.

e Ajustar y facilitar metodologias e instrumentos ambientales, de cambio climéatico,
aprovechamiento y manejo de recursos naturales adicionales requeridos de acuerdo con las
caracteristicas ambientales y climéticas de las ecorregiones y al tipo de Subproyectos
comunitarios y productivos (agricolas, pecuarios, piscicolas, apicolas, de aprovechamiento de
productos forestales no maderables) y Subproyectos de infraestructura productiva
complementaria (construccidon de puentes, mejoramiento de caminos, sistemas de riego,
mejoramiento o rehabilitacion de pequefas presas, construccion de defensivos, construccién
de centros de acopio y otros)



Apoyar en el andlisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el proceso de
implementacion del PAR lll y de los Subproyectos financiados por este. Elaborar reportes o
documentos técnicos sobre las experiencias exitosas y lecciones aprendidas por tipo de
Subproyectos.

Conjuntamente los Analistas en Aspectos Ambientales de Salud y Seguridad de las UOD/UOR,
contribuir en el analisis y sistematizacion de las experiencias exitosas y lecciones aprendidas
sobre la gestién ambiental, cambio climatico, aprovechamiento y manejo de recursos naturales
del PAR Il y los Subproyectos financiados por este.

En coordinacion con los Analistas Ambientales de Salud y Seguridad, verificar la correcta
aplicacion de las actividades excluidas, los requisitos de los EAS vy la ficha de verificacion en
campo durante el disefio de los Subproyectos. Asimismo, durante la ejecucion y cierre de los
Subproyectos, verificar la calidad del registro de informacion ambiental de salud y seguridad en
el SIGG realizadas por las UOD/UOR.

Facilitar la coordinaciébn con instituciones ambientales regionales, nacionales vy
departamentales, apoyar en el relacionamiento con organizaciones sociales, organizaciones de
pueblos indigenas, organizaciones no gubernamentales, académicas, y otras para mejorar los
resultados de la gestion ambiental, de salud y seguridad.

Buscar sinergias institucionales y/o cooperacion para la certificacidén y otros, de los productos
de los Subproyectos financiados por el PAR III.

Otras actividades y productos encomendados y requeridos por el Jefe de Unidad de
Planificacién y Proyectos y el Coordinador General de la UCN-EMPODERAR.

5. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

El Especialista Ambiental de Salud y Seguridad debe cumplir con el siguiente perfil profesional:

Formaciéon académica

Formaciéon profesional en Ingenieria Ambiental, Ing. Agronémica, Ing. Forestal, Ciencias
Bioldgicas, o ramas afines con titulo en provision nacional a nivel de licenciatura.

Estudios de post grado en Gestion del Medio Ambiente y Cambio Climatico, Desarrollo Rural
Sostenible, Gerencia Publica (deseable).

Cursos relacionados al area de competencia: evaluaciébn de proyectos ambientales o
productivos, evaluacion y gestibn ambiental, adaptacion y mitigacion del cambio climatico,
aprovechamiento y anejo de productos forestales no maderables y otros.

Experiencia profesional

Experiencia general de 10 afios en gestion de biodiversidad, recursos naturales y medio
ambiente y desarrollo rural en el sector publico.

Experiencia especifica de 5 afios en: a) formulacién, ejecuciéon y direccion de planes
estratégicos, programas y proyectos de medio ambiente, aprovechamiento de biodiversidad y
recursos naturales o desarrollo rural, evaluaciones de impacto ambiental en el sector publico,
b) gestibn ambiental, manejo y aprovechamiento de biodiversidad y recursos naturales en
proyectos productivos de comunidades campesinas, indigenas originarias en el ambito rural con
instituciones publicas o privadas y/o cooperacién internacional.

Experiencia de 2 afios o 6 eventos en facilitacion de talleres y/o seminarios y cursos de
capacitacion en temas afines al objeto de contratacion.

Experiencia en trabajos de manejo de equipos multidisciplinarios a nivel de direccion.

Conocimientos deseables

Conocimiento del Plan de Desarrollo Econémico y Social (2021-2025) y de la Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental.



¢ Conocimiento de los procedimientos técnicos y administrativos establecidos por el Ministerio de
Economia y Finanzas, em Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

¢ Conocimiento de las politicas y Estandares Ambientales y Sociales del Marco de Ambiental y
Social del Banco Mundial.

e Conocimientos y experiencia en la transversalizacion del enfoque ambiental y de cambio
climético en proyectos productivos de desarrollo rural.

e Conocimiento de un idioma nativo.

6. STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Jefe de Unidad de Planificacion y Proyectos del PAR 11I-UCN y
en coordinacion con éste y el Coordinador General de la UCN-EMPODERAR. La sede de sus funciones
es la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Coordinara y orientara el trabajo de los Analistas en Aspectos Ambientales de Salud y Seguridad de
las UOD/UOR.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del proyecto, de
acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

7. COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacién del servicio, el Consultor percibird un monto mensual que sera determinado en base
a la escala salarial vigente del MDRyT, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial
es modificada.

8. DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestard los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se inicia a partir
del hasta el .

Se establece un periodo de prueba de tres (3) meses a partir del inicio del contrato, al final del cual el
Consultor sera evaluado por el PAR lll. En caso de que la evaluacion sea positiva se entiende la tacita
reconduccién del Contrato, caso contrario la conclusion de este.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con el
procedimiento descrito en el MOP del PAR Ill. Si la evaluacién es positiva para el Consultor, se
procederd a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion del presupuesto del PAR 1l para la proxima
gestion. Si la evaluacién resultare negativa, el PAR Ill podra dar por terminado el contrato.
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ANEXO I111-3.5

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN SUBPROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Especialista en Subproyectos de
Infraestructura, de la Unidad de Coordinacion Nacional del Proyecto de Innovacion para
Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR Ill). La posicion esta
incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del Proyecto de Alianzas Rurales Ill, asumiendo la
responsabilidad de supervisién a las UODs/UORs en la identificacion de necesidades de
infraestructura productiva complementaria, evaluacion de subproyectos elegibles
presentados por las ETAs y comunidades, su seguimiento en las etapas de ejecucion y
cierre, ademas de apoyar en la gestion de los subproyectos de alianzas comunitarias y
subproyectos de alianzas productivas que contemplen infraestructura -en las etapas de
facilitacion, evaluacion, ejecucion y cierre-.

3.- FUNCIONES

Ejecutard las siguientes funciones con relacion a los subproyectos de infraestructura
productiva complementaria:

. Apoyar a las UODs/UORs, en coordinacion con el Jefe de Planificaciéon y Proyectos,
en la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de identificacion, preinversion
-si correspondiera-, evaluacion y aprobacién del disefio y presupuesto.

o Desarrollar en las UODs/UORs la aplicacion de los procedimientos e instrumentos
de identificacion, preinversion -si correspondiera-, evaluacion y aprobacion del
disefio y presupuesto de las obras.
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o Capacitar al personal técnico de las UODs/UORs en la aplicacion de los
instrumentos establecidos en el MOP, apoyando en el andlisis y facilitando su
aplicacion.

o Realizar la capacitacion de los supervisores, fiscales y empresas contratistas de
obras para la aplicacién de los procedimientos y herramientas establecidas en el
Manual de Operaciones del PAR III.

) Elaborar la documentacion técnica para la inscripcion presupuestaria de los
subproyectos.

o Apoyar a la Jefatura Administrativa Financiera en el proceso de licitacion y
contratacion de empresas contratistas y supervision de obras.

) Coordinar que las UODs/UORs designen en tiempo oportuno a los fiscales de obra
del PAR IILI.

o Coordinar el seguimiento y la supervision técnica realizada por las UODs/UORs a
los subproyectos de infraestructura productiva complementaria.

) Supervisar la informacion técnica registrada por las UODs/UORs en el Sistema de
Informacion Gerencial Georeferenciada del PAR I, correspondiente a los
subproyectos de infraestructura productiva complementaria.

o Hacer seguimiento periddico al avance de obras, para verificar los reportes de las
UODs/UORs.

o Desarrollar, ajustar y facilitar la introduccion y adopcion de instrumentos, guias y
manuales estandares para el disefio, supervision y monitoreo de las obras.

o Apoyar en el andlisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el
proceso de ejecucion de las obras.

o Facilitar la coordinacion con las ETAs para el desarrollo y ajuste de los EDTPs de
subproyectos elegibles identificados por las organizaciones de productores vy
organizaciones comunitarias.

o Coordinar con las UODs/UORs la elaboracion y/o adecuacién de pliegos de
condiciones para la contratacion de empresas contratistas requeridas para la
ejecucion de obras.

. Apoyar en la generacion de informacion oportuna para la toma de decisiones por la
de la Coordinacién Nacional, ademas de la propuesta de estrategias que mejoren el
desempefio del subcomponente 3 del componente 2.

o Procesar reportes gerenciales para la toma de decisiones y seguimiento a las
Unidades Operativas Departamentales/Regionales en el desempefio y logros en el
subcomponente de infraestructura productiva complementaria.

o Otras tareas que le sean encomendadas por el Coordinador General del Proyecto.

En relacién a los subproyectos de alianzas comunitarias y subproyectos de alianzas
productivas:

) Apoyar al equipo técnico de las UODs/UORs en el manejo de las herramientas de
evaluacién, seguimiento y cierre de los subproyectos de infraestructura productiva
comunitaria y en la revision del planteamiento técnico y seguimiento de la
infraestructura en subproyectos de alianzas productivas, de conformidad con las
disposiciones del Manual de Operaciones.
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o Capacitar y prestar asistencia técnica al equipo técnico de las UODs/UORs en los
procedimientos contenidos en el MOP, en lo relativo a obras en subproyectos de
infraestructura productiva comunitaria y en subproyectos de alianzas productivas.

o Participar en la elaboracion del POA del proyecto, para incluir la programacién de
actividades que aseguren el logro de las metas y resultados previstos, relativos a los
subproyectos de infraestructura productiva complementaria.

o Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos del EAS 5, respecto al
mejoramiento 0 mantenimiento de pequefias presas.

o Capacitar a las UOD/UOR en aspectos de técnicos de uso eficiente del agua en
sistemas de riego tecnificado.

) Sistematizar la informacion respecto al uso eficiente del agua de los Subproyectos
de Riego

o En trabajo coordinado con el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y
Seguridad y el Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional
y Participacion de las Partes Interesadas vela por el cumplimiento del MGAS, el
PPPI, PGL, MPR, PG, MQR del PAR Ill y del PGAS de los Subproyectos de
Infraestructura Productiva Complementaria, Subproyectos Comunitarios Complejos
y Subproyectos de Riego

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

Formacién académica a nivel Licenciatura en Ingenieria Civil.

Especializacion relacionados al area de competencia.

Experiencia general de trabajo de al menos 10 afios en el sector publico.

Experiencia especifica de al menos 10 afios en el desempefio de cargos a nivel

ejecutivo y gerencial.

e Experiencia minima en la formulacién y/o evaluacion de al menos 20 estudios a
disefio final de obras de infraestructura publica en el area rural.

e Experiencia en supervision y/o fiscalizacion de obras de infraestructura productiva
y/o de apoyo a la produccion en el area rural, al menos 10 obras.

e Experiencia en direccién y/o ejecucion de obras de infraestructura productiva y/o
de apoyo a la produccién en el area rural, en al menos 10 obras.

e Conocimiento de los procedimientos técnicos y administrativos establecidos por el
Gobierno Nacional y el Banco Mundial para la elaboracion, evaluacion,
contratacion de empresas constructoras y ejecuciébn de proyectos de
infraestructura.

e Conocimiento de la Ley 1178 y las normas basicas (NB-SABS).

5.- ESTATUS

Trabajard bajo dependencia directa de la Jefatura de Planificacion y Proyectos de la
Unidad de Coordinacion Nacional del PAR lll. La sede de sus funciones sera la Ciudad de
La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.
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6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestaciéon del servicio, el Consultor percibirA un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea
positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion del
mismao.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacién sujeto a la aprobacién
del presupuesto del PAR Il para la préxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podré dar por terminado el contrato.
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ANEXO 111-3.6

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN SUBPROYECTOS DE COMUNIDADES

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Especialista en Subproyectos de
Comunidades de la Unidad de Coordinacion Nacional del Proyecto de Innovacion para
Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR Ill). La posicion esta
incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del Proyecto de Alianzas Rurales Il asumiendo la
responsabilidad apoyar en la coordinacion del subcomponente de alianzas comunitarias,
en el marco del proyecto, a nivel nacional, supervisando la priorizacion de comunidades
elegibles, evaluando y procesando los resultados de las intervenciones y la ejecucién del
financiamiento de las alianzas comunitarias apoyadas por el Proyecto.

3. FUNCIONES

e Apoyar el trabajo de difusion realizado por la UCN y las UODs/UORs, respecto de
la constitucion de alianzas comunitarias.

e Evaluar la calidad de los procesos desarrollados por las UODs/UORs, en el marco
de los objetivos del Proyecto, respecto a la priorizacion, facilitacion, evaluacion,
acompafiamiento, implementacion y cierre de los subproyectos de alianzas
comunitarias.

e Procesar reportes gerenciales para la toma de decisiones, seguimiento y cierre de
las alianzas de las Unidades Operativas Departamentales/Regionales, en el
desempefio y logros en el subcomponente de alanzas comunitarias.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la formulacion de las
alianzas comunitarias.
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e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la etapa de inversion
de las alianzas comunitarias.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la etapa de cierre de
las alianzas comunitarias.

e Supervisar que la informacién técnica registrada por las UODs/UORs en el
Sistema de Informacién Gerencial Georeferenciada del PAR lll, correspondiente a
los subproyectos de alianzas comunitarias se encuentren actualizados, aseguren
calidad y confiabilidad.

e Sistematizar y promaocionar los resultados de los Planes de Alianza Comunitarios
ejecutados.

e Coadyuvar en la coordinacion con otras instancias publicas y privadas para facilitar
la ejecucion y desempefio de las alianzas comunitarias.

e Participar en la elaboracién del POA del proyecto, para incluir la programacion de
actividades que aseguren el logro de las metas y resultados previstos, relativos a
las alianzas comunitarias.

4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

El perfil profesional del Especialista en subproyectos de comunidades debera ser el
siguiente:

e Profesional a nivel de Licenciatura en las Carreras de Economia, Ingenieria
Agrondmica o Ingenieria Civil.

e Cursos relacionados al area de competencia.

e Experiencia minima de 10 afios en actividades propias del cargo en el sector publico.

e Experiencia minima de 10 afios, en trabajos con Organizaciones de Pequefios
Productores o comunidades rurales, en actividades rurales agropecuarias.

e Experiencia de 5 afios en preparacion, evaluacion y/o ejecucién de proyectos del
sector publico o privado, con financiamiento externo o alternativamente
experiencia de 3 afios en entidades financieras para evaluacion financiera de
proyectos de inversion privada.

e Experiencia en gerencia, elaboracion de programas y/o proyectos y/o supervision
de al menos 5 afios.

e Conocimiento de la Ley 1178 y las normas basicas (NB-SABS).

5. ESTATUS
Trabajara bajo dependencia directa del Jefe de Planificacion y Proyectos de la Unidad de
Coordinacién Nacional. La sede de sus funciones sera la Ciudad de La Paz, con viajes al

interior y exterior del pais, segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes requeridos por el consultor correran por cuenta del proyecto, de
acuerdo a la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.
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Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual serd ajustado automaticamente si dicha escala salarial fuera modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea
positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion del
mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR IlI, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacion es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacién sujeto a la aprobacién
del presupuesto del PAR Il para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podré dar por terminado el contrato.
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ANEXO I1I-3.7

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICA, DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
CUESTIONES SOCIALES Y PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempeiiar las funciones de Especialista de la Unidad de Capacitacién y
Asistencia Técnica, Desarrollo Organizacional y PPPI de la Unidad de Coordinacién
Nacional del Proyecto de Alianzas Rurales Il (PAR l1ll). La posicién esta incorporada en el
presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del BIRF.

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Responsable de la ejecucion de capacitacion y asistencia técnica, gestiébn social y
participacion, pueblos indigenas, patrimonio cultural, gestion laboral y reasentamiento
involuntario de los subproyectos comunitarios, productivos y de infraestructura productiva
complementaria que financia el Proyecto en las UOD y UOR’s del PAR II.

3.- FUNCIONES

En trabajo coordinado con los especialistas y operadores departamentales del PAR 1l y el
Coordinador Nacional del Proyecto, debera desempeniar las siguientes funciones:

e Preparar en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos, el Plan Operativo
Anual (POA) del componente de asistencia técnica y capacitacion, para las unidades
operativas departamentales.

e Seguimiento en los procesos de capacitacion y recoleccion de la informacion
durante la ejecucion del proyecto.

e Apoyar en el desarrollo de materiales de Capacitacion y Asistencia Técnica, asi
como la elaboracion de especificaciones técnicas de las alianzas comunitarias y
alianzas productivas.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR,
verificando y revisando la calidad de la informacion los contenidos de los Planes de
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Gestion Ambiental y Social (PGAS) de los subproyectos respecto a la informacién
social y de participacion de las partes interesadas; en la evaluacién social,
incluyendo procesos de consulta significativa y consulta previa libre e informada
cuando apligue. Asi como, en el proceso de implementacion, seguimiento,
monitoreo y cierre social de los subproyectos que financia el PAR 1.

e Integrar los temas ambientales, de gestién social y participacion, pueblos indigenas,
gestion laboral, reasentamiento y temas relativos, y cuestiones de género en los
instrumentos de planificacion y gestion del PAR Ill y de los subproyectos
comunitarios, productivos y de infraestructura productiva complementaria.

e Supervisar la gestién social y participacion, género, temas relativos a pueblos
indigenas, a la gestidn laboral y a temas relativos a afectaciones y/o reasentamiento
de los subproyectos comunitarios, productivos y de infraestructura productiva
complementaria.

¢ Implantar, acompafar y evaluar la experiencia social gestiébn social en temas
relativos a pueblos indigenas, a la gestion laboral y a temas relativos a afectaciones
y/o reasentamiento de los subproyectos comunitarios, productivos y de
infraestructura productiva complementaria.

e Coordinar la realizacion de todas las actividades relacionadas con la asistencia
técnica y la capacitacién con el equipo técnico del proyecto.

e Coordinar con las instituciones publicas y privadas involucradas en la ejecucion del
proyecto, principalmente con el Coordinador Nacional del Proyecto, los especialistas
del proyecto, las direcciones de promocion productiva de las gobernaciones
involucradas, los operadores departamentales del PAR Il y las organizaciones de
productores beneficiarias.

e Participar y apoyar en la organizacion de los eventos de transferencia de asistencia
técnica y capacitacién a los distintos actores econdmicos que participan del
proyecto, en coordinacion con el equipo de especialistas del mismo.

e Proporcionar informacién y elementos concretos para la toma de decisiones a nivel
ejecutivo y de coordinacién involucrados en la ejecucion del proyecto.

e Evaluar el avance del proyecto en funcién de los indicadores de monitoreo
propuestos para el componente.

e Apoyar en la aplicaciéon y el monitoreo de la ejecucion del PPPI, el PGL.

e Capacitar Especialista Ambiental, de salud y seguridad, Participacion de las Partes
Interesadas y el Analista en Género del EMPODERAR PAR Ill en la UCN, el
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, los instrumentos ambientales y sociales establecidos
en el Manual de Operaciones (MOP) y el Marco de Gestion Ambiental y Social
(MGAS) del PAR 1II,

e Coordinar actividades de comunicacién y difusion con el Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras, otras instancias gubernamentales, no gubernamentales y las
unidades operativas departamentales, las actividades de comunicacion y difusiéon
del proyecto.

e Desarrollar otras actividades relacionadas a la ejecucion del proyecto, por
instruccién del Coordinador Nacional del PAR I11.

e Preparar, en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos, el componente
social del Plan Anual Operativo (POA) del PAR III.

e Apoyar a las UOD/UOR en aspectos de Asistencia Técnica y Desarrollo

Organizacional requeridos por los subproyectos.
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e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacion de la normativa nacional laboral, sobre
pueblos indigenas, patrimonio cultural, tierras, control social y otros relacionada con
los subproyectos que financia el PAR Ill. Asi como la aplicacion de los Estandares
Ambientales y Sociales del Banco Mundial y de los instrumentos y procedimientos
de gestién social del MGAS del PAR lll. En particular la aplicacién del PPPI, el PGL,
el MPR y las directrices del MOP del PAR Il en cuestiones sociales.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR,
verificando y revisando la calidad de la informacion los contenidos de los Planes de
Gestion Ambiental y Social (PGAS) de los subproyectos respecto a la informacién
social y de participacion de las partes interesadas; en la evaluacion social,
incluyendo procesos de consulta significativa y consulta previa libre e informada
cuando apliqgue. Asi como, en el proceso de implementacion, seguimiento,
monitoreo y cierre social de los subproyectos que financia el PAR 111

¢ Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, al
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, los aspectos sociales relacionados a los instrumentos
sociales establecidos en el MOP y el MGAS del PAR lll. Esto incluye al menos los
siguientes temas: capacitacion sobre cémo abordar, en coordinacién con los niveles
ejecutivos y operativos, el componente social del Plan Anual Operativo (POA) del
PAR II1.

e Apoyar a las UOD/UOR en aspectos de Asistencia Técnica y Desarrollo
Organizacional requeridos por los subproyectos.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacion de la normativa nacional laboral, sobre
pueblos indigenas, patrimonio cultural, tierras, control social y otros relacionada con
los subproyectos que financia el PAR lll. Asi como la aplicacion de los Estandares
Ambientales y Sociales del Banco Mundial y de los instrumentos y procedimientos
de gestion social del MGAS del PAR Ill. En particular la aplicacion del PPPI, el PGL,
el MPR y las directrices del MOP del PAR Il en cuestiones sociales.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR,
verificando y revisando la calidad de la informacion los contenidos de los Planes de
Gestion Ambiental y Social (PGAS) de los subproyectos respecto a la informacién
social y de participacion de las partes interesadas; en la evaluacién social,
incluyendo procesos de consulta significativa y consulta previa libre e informada
cuando apligue. Asi como, en el proceso de implementacion, seguimiento,
monitoreo y cierre social de los subproyectos que financia el PAR 111

e Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, al
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, los aspectos sociales relacionados a los instrumentos
sociales establecidos en el MOP y el MGAS del PAR Ill. Esto incluye al menos los
siguientes temas: capacitacién sobre como abordar la vulnerabilidad colectiva de
las minorias indigenas, prevencion del trabajo infantil; mecanismo de quejas y
reclamos del PAR Ill y de los canales existentes para formular quejas, gestion
laboral y reasentamiento y desplazamiento involuntario segin el EASS5.

e Apoyar a los Andlisis en Cuestiones Sociales y Género, facilitando la aplicacién
practica de los nuevos conocimientos impartidos. Asi mismo, apoyar en la
capacitacion a los Consultores Facilitadores y Consultores Acompafiantes de los
subproyectos que financia el PAR IlI.
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¢ Realizar la implementacién, seguimiento y monitoreo social mensual de los
subproyectos que financia el PAR 11l a nivel nacional ejecutados por las UOD/UOR
de acuerdo con el MOP y POA del PAR 111, los PGAS de los subproyectos, el médulo
social y de participacion de las partes interesadas y el Mecanismo de Quejas y
Reclamos del Sistema de Informacion Gerencial Georeferenciado (SIGG) del PAR
[l y, elaborar reportes mensuales.

e Facilitar la introduccion y adopcién de enfoques y practicas sociales y de
participacion en los subproyectos de alianzas comunitarias, subproyectos de
alianzas productivas y subproyectos de infraestructura productiva complementaria
de municipios de las diferentes ecorregiones del pais.

e Ajustar y facilitar metodologias e instrumentos sociales y de participaciéon
adicionales requeridos de acuerdo con las caracteristicas sociales y al tipo de
subproyectos de alianzas comunitarias y subproyectos de alianzas productivas
(agricolas, pecuarios, piscicolas, apicolas, de productos forestales no maderables)
y de infraestructura productiva complementaria (construccién de puentes,
mejoramiento de caminos, sistemas de riego, construccidén de presas, construccion
de defensivos, construcciéon de centros de acopio).

e Apoyar en el andlisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el
proceso de implementacion del PAR Il y los subproyectos financiados por éste.
Elaborar reportes técnicos o documentos de experiencias exitosas y lecciones
aprendidas por tipo de subproyectos.

¢ Conjuntamente los Analistas en Cuestiones Sociales y Género contribuir en el
analisis y sistematizacion de las experiencias exitosas y las lecciones aprendidas
de la gestién social del PAR Il y de los subproyectos financiados por éste.

e Apoyar en laimplementacion, monitoreo y seguimiento de MGAS y sus instrumentos
sociales y elaborar reportes mensuales, semestrales y anuales de desempefio
social y de participacion de las partes interesadas del PAR 1l y de los subproyectos
que financia este.

e En el area de su competencia, verificar la calidad del registro de informacion en el
SIGG de las diversas actividades sociales realizadas por las UOD/UOR en
coordinacién con los Analistas en Cuestiones Sociales y Género, el Jefe de la
Unidad de Planificacién y Proyectos de la UCN, durante la ejecucion y cierre de los
subproyectos financiados por el PAR IlI.

¢ Facilitar la coordinacién con organizaciones sociales y de pueblos indigenas a nivel
regional y local, apoyar en el relacionamiento con organizaciones no
gubernamentales, académicas, y otras para mejorar los resultados de la gestion
social.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

El especialista en asistencia técnica y capacitacion debe cumplir con el siguiente perfil
profesional:

¢ Formacién profesional a nivel de licenciatura en las areas de Ingenieria Agronémica,
Ciencias Econdmicas y Financieras o ramas afines.

e Estudios de postgrado en Elaboracion y Evaluacion de Proyectos, Desarrollo Rural
y/o Planificacion Estratégica (deseable).
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¢ Conocimiento de los procedimientos técnicos y administrativos establecidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco Mundial ( Estandares Ambientales y
Sociales) para la elaboracién y presentacion de proyectos.

e Al menos 15 afios de experiencia de trabajo en proyectos de Desarrollo Rural.

¢ Al menos 10 afios de experiencia de trabajo en proyectos en cargos de gerencia de
Capacitacion y Asistencia Técnica en proyectos con financiamiento del Banco
Mundial.

¢ Al menos 2 afios de experiencia en el manejo de programas o proyectos de linea de
base.

e Al menos 2 afios de experiencia en procesos de diagndstico y planificacion
participativa y formulacion de planes estratégicos y/o proyectos de desarrollo rural .

e Al menos 10 afios de experiencia de trabajo en programas y proyectos con
financiamiento externo, preferentemente del Banco Mundial.

¢ Al menos 6 experiencias en procesos de planificacion participativa y estratégica.

e Al menos 1 afio de experiencia en el Manejo de Sistemas de Informacion
Geografica.

¢ Al menos 3 afios de trabajo en sistemas de informacidn publica con organizaciones
de productores del area rural

5.- STATUS

Operativamente dependeréa del Jefe de Planificacion y Proyectos del PAR Ill. La sede de
sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior del pais segln necesidades
del Proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos, correran por cuenta del Proyecto, el monto se
ajustard a la escala aprobada para el proyecto.

6.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra vigencia hasta la finalizacién del proyecto, sujeto a evaluaciones anuales
efectuadas por una empresa externa especializada y a la aprobacién anual del presupuesto
del proyecto inserto en el Presupuesto General de la Nacion. En el caso de que la
evaluacién anual sea satisfactoria, el contrato sera reconducido automaticamente.
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ANEXO I1I-3.7

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA SOCIAL Y PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Especialista de la Unidad de Capacitacion y
Asistencia Técnica, Desarrollo Organizacional y PPPI de la Unidad de Coordinacién
Nacional del Proyecto de Alianzas Rurales Il (PAR Il1). La posicidn esta incorporada en el
presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del BIRF.

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

Bajo estos antecedentes el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT) a través del
Programa EMPODERAR requiere contratar los servicios de un Consultor(a) como
Especialista Sociales y Participacion de las Partes Interesadas para la Unidad de
Coordinacion Nacional (UCN) del Proyecto.

2.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Responsable de la ejecucion de capacitacion y asistencia técnica, gestion: social,
participacién de las partes interesadas, de pueblos indigenas, del patrimonio cultural,
laboral, de género, para la prevencion del trabajo infantil, del sistema de quejas y reclamos,
reasentamiento involuntario, del monitoreo y evaluacion a los planes de gestion ambiental
y social de los subproyectos comunitarios, productivos y de infraestructura productiva
complementaria que financia el Proyecto.

3.- FUNCIONES

El Especialista en Cuestiones Sociales y Participacion de las Partes Interesadas esta bajo
dependencia del Jefe de Unidad de Planificacion y Proyectos de la UCN-PAR llI, coordinara
sus actividades con los otros especialistas de la UCN y debera desempefar las siguientes
funciones:

e Preparar en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos, el Plan Operativo
Anual (POA) del componente de: asistencia técnica y capacitacion, para las
unidades operativas departamentales, implementacion del plan de participacion de
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partes interesadas, todos los aspectos sociales, de género, operacion y
mantenimiento del sistema de quejas y reclamos.

e Seguimiento en los procesos de capacitacion y recoleccion de la informacion
durante la ejecucion del proyecto.

e Apoyar en el desarrollo de materiales de Capacitacién y Asistencia Técnica, asi
como la elaboracién de especificaciones técnicas de las alianzas comunitarias y
alianzas productivas.

¢ Apoyar a los Analistas Sociales y Género de las UOD/UOR, verificando y revisando
la calidad de la informacién los contenidos de los Planes de Gestion Ambiental y
Social (PGAS) de los subproyectos respecto a la informaciéon social y de
participacién de las partes interesadas; en la evaluacion social, incluyendo procesos
de consulta significativa y consulta previa libre e informada cuando aplique. Asi
como, en el proceso de implementacion, seguimiento, monitoreo y cierre social de
los subproyectos que financia el PAR IlI.

¢ Integrar los temas ambientales, de gestidon social y participacion, pueblos indigenas,
gestion laboral, reasentamiento y temas relativos, y cuestiones de género en los
instrumentos de planificacion y gestion del PAR Il y de los subproyectos
comunitarios, productivos y de infraestructura productiva complementaria.

e Supervisar la gestion social y participacion, género, temas relativos a pueblos
indigenas, a la gestion laboral y a temas relativos a afectaciones y/o reasentamiento
de los subproyectos comunitarios, productivos y de infraestructura productiva
complementaria.

¢ Implantar, acompafar y evaluar la experiencia social gestiébn social en temas
relativos a pueblos indigenas, a la gestion laboral y a temas relativos a afectaciones
y/lo reasentamiento de los subproyectos comunitarios, productivos y de
infraestructura productiva complementaria.

e Coordinar la realizacion de todas las actividades relacionadas con la asistencia
técnica y la capacitacion con el equipo técnico del proyecto.

e Coordinar con las instituciones publicas y privadas involucradas en la ejecucion del
proyecto, principalmente con el Coordinador Nacional del Proyecto, los especialistas
del proyecto, las direcciones de promocion productiva de las gobernaciones
involucradas, los operadores departamentales del PAR Il y las organizaciones de
productores beneficiarias.

e Participar y apoyar en la organizacién de los eventos de transferencia de asistencia
técnica y capacitacion a los distintos actores econdémicos que participan del
proyecto, en coordinacion con el equipo de especialistas del mismo.

e Proporcionar informacion y elementos concretos para la toma de decisiones a nivel
ejecutivo y de coordinacion involucrados en la ejecucion del proyecto.

e Evaluar el avance del proyecto en funcion de los indicadores de monitoreo
propuestos para el componente.

e Apoyar en la aplicacion y el monitoreo de la ejecucion del PPPI, el PGL.

e Capacitar Especialista Ambiental, de salud y seguridad, Participacion de las Partes
Interesadas y el Analista en Género del EMPODERAR PAR Il en la UCN, el
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, los instrumentos ambientales y sociales establecidos
en el Manual de Operaciones (MOP) y el Marco de Gestion Ambiental y Social
(MGAS) del PAR I,

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona Ter Piso N°2678

Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337 programa
La Paz - Bolivia - EMPODERAR

PROYECTO
ALIANZAS RURALES




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  BESiRroll6 rura v Tierras

e Coordinar actividades de comunicacién y difusion con el Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras, otras instancias gubernamentales, no gubernamentales y las
unidades operativas departamentales, las actividades de comunicacién y difusion
del proyecto.

o Desarrollar otras actividades relacionadas a la ejecucion del proyecto, por
instruccion del Coordinador Nacional del PAR IlI.

e Preparar, en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos, el componente
social del Plan Anual Operativo (POA) del PAR lII.

e Apoyar a las UOD/UOR en aspectos de Asistencia Técnica y Desarrollo
Organizacional requeridos por los subproyectos.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacion de la normativa nacional laboral, sobre
pueblos indigenas, patrimonio cultural, tierras, control social y otros relacionada con
los subproyectos que financia el PAR Ill. Asi como la aplicacion de los Estandares
Ambientales y Sociales del Banco Mundial y de los instrumentos y procedimientos
de gestion social del MGAS del PAR lll. En particular la aplicacién del PPPI, el PGL,
el MPR vy las directrices del MOP del PAR Il en cuestiones sociales.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR,
verificando y revisando la calidad de la informacion los contenidos de los Planes de
Gestion Ambiental y Social (PGAS) de los subproyectos respecto a la informacién
social y de participacion de las partes interesadas; en la evaluacién social,
incluyendo procesos de consulta significativa y consulta previa libre e informada
cuando apligue. Asi como, en el proceso de implementacion, seguimiento,
monitoreo y cierre social de los subproyectos que financia el PAR 11

e Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, al
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, los aspectos sociales relacionados a los instrumentos
sociales establecidos en el MOP y el MGAS del PAR Ill. Esto incluye al menos los
siguientes temas: capacitacién sobre como abordar, en coordinacién con los niveles
ejecutivos y operativos, el componente social del Plan Anual Operativo (POA) del
PAR I11.

e Apoyar a las UOD/UOR en aspectos de Asistencia Técnica y Desarrollo
Organizacional requeridos por los subproyectos.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacion de la normativa nacional laboral, sobre
pueblos indigenas, patrimonio cultural, tierras, control social y otros relacionada con
los subproyectos que financia el PAR Ill. Asi como la aplicacion de los Estandares
Ambientales y Sociales del Banco Mundial y de los instrumentos y procedimientos
de gestion social del MGAS del PAR lll. En particular la aplicacién del PPPI, el PGL,
el MPR y las directrices del MOP del PAR Il en cuestiones sociales.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR,
verificando y revisando la calidad de la informacion los contenidos de los Planes de
Gestion Ambiental y Social (PGAS) de los subproyectos respecto a la informacion
social y de participacion de las partes interesadas; en la evaluacién social,
incluyendo procesos de consulta significativa y consulta previa libre e informada
cuando aplique. Asi como, en el proceso de implementacion, seguimiento,
monitoreo y cierre social de los subproyectos que financia el PAR 11

e Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, al
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y

Sociales del Banco Mundial, los aspectos sociales relacionados a los instrumentos
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sociales establecidos en el MOP y el MGAS del PAR Ill. Esto incluye al menos los
siguientes temas: capacitacion sobre como abordar la vulnerabilidad colectiva de
las minorias indigenas, prevencion del trabajo infantil; mecanismo de quejas y
reclamos del PAR lll y de los canales existentes para formular quejas, gestion
laboral y reasentamiento y desplazamiento involuntario segun el EASS.

e Apoyar a los Andlisis en Cuestiones Sociales y Género, facilitando la aplicacion
practica de los nuevos conocimientos impartidos. Asi mismo, apoyar en la
capacitacion a los Consultores Facilitadores y Consultores Acompafiantes de los
subproyectos que financia el PAR 111

e Realizar la implementacion, seguimiento y monitoreo social mensual de los
subproyectos que financia el PAR Il a nivel nacional ejecutados por las UOD/UOR
de acuerdo con el MOP y POA del PAR ll, los PGAS de los subproyectos, el médulo
social y de participacién de las partes interesadas y el Mecanismo de Quejas y
Reclamos del Sistema de Informacion Gerencial Georeferenciado (SIGG) del PAR
llll'y, elaborar reportes mensuales.

e Facilitar la introduccion y adopcion de enfoques y practicas sociales y de
participacion en los subproyectos de alianzas comunitarias, subproyectos de
alianzas productivas y subproyectos de infraestructura productiva complementaria
de municipios de las diferentes ecorregiones del pais.

e Ajustar y facilitar metodologias e instrumentos sociales y de participacion
adicionales requeridos de acuerdo con las caracteristicas sociales y al tipo de
subproyectos de alianzas comunitarias y subproyectos de alianzas productivas
(agricolas, pecuarios, piscicolas, apicolas, de productos forestales no maderables)
y de infraestructura productiva complementaria (construccion de puentes,
mejoramiento de caminos, sistemas de riego, construcciéon de presas, construccion
de defensivos, construccién de centros de acopio).

e Apoyar en el andlisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el
proceso de implementacion del PAR 1ll y los subproyectos financiados por éste.
Elaborar reportes técnicos o documentos de experiencias exitosas y lecciones
aprendidas por tipo de subproyectos.

e Conjuntamente los Analistas en Cuestiones Sociales y Género contribuir en el
analisis y sistematizacion de las experiencias exitosas y las lecciones aprendidas
de la gestién social del PAR Il y de los subproyectos financiados por éste.

e Apoyar en laimplementacion, monitoreo y seguimiento de MGAS y sus instrumentos
sociales y elaborar reportes mensuales, semestrales y anuales de desempefio
social y de participacion de las partes interesadas del PAR 1l y de los subproyectos
que financia este.

e En el area de su competencia, verificar la calidad del registro de informacion en el
SIGG de las diversas actividades sociales realizadas por las UOD/UOR en
coordinacién con los Analistas en Cuestiones Sociales y Género, el Jefe de la
Unidad de Planificacién y Proyectos de la UCN, durante la ejecucion y cierre de los
subproyectos financiados por el PAR 1.

e Facilitar la coordinacién con organizaciones sociales y de pueblos indigenas a nivel
regional y local, apoyar en el relacionamiento con organizaciones no
gubernamentales, académicas, y otras para mejorar los resultados de la gestion
social.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
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El especialista en asistencia técnica y capacitacion debe cumplir con el siguiente perfil
profesional:

¢ Formacién profesional a nivel de licenciatura en las areas de Ingenieria Agrondmica,
Ciencias Econémicas y Financieras o ramas afines.

e Estudios de postgrado en Elaboracién y Evaluacion de Proyectos, Desarrollo Rural
y/o Planificacion Estratégica (deseable).

¢ Conocimiento de los procedimientos técnicos y administrativos establecidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco Mundial (Estandares Ambientales y
Sociales) para la elaboracion y presentacion de proyectos.

¢ Al menos 15 afios de experiencia de trabajo en proyectos de Desarrollo Rural.

¢ Al menos 10 afios de experiencia de trabajo en proyectos en cargos de gerencia de
Capacitacion y Asistencia Técnica en proyectos con financiamiento del Banco
Mundial.

¢ Almenos 2 afios de experiencia en el manejo de programas o proyectos de linea de
base.

e Al menos 2 afios de experiencia en procesos de diagndstico y planificacion
participativa y formulacién de planes estratégicos y/o proyectos de desarrollo rural .

e Al menos 10 afios de experiencia de trabajo en programas y proyectos con
financiamiento externo, preferentemente del Banco Mundial.

e Al menos 6 experiencias en procesos de planificacion participativa y estratégica.

e Al menos 1 afio de experiencia en el Manejo de Sistemas de Informacion
Geogréfica.

¢ Al menos 3 afos de trabajo en sistemas de informacidn publica con organizaciones
de productores del area rural

5.- STATUS

Operativamente dependera del Jefe de Planificacién y Proyectos del PAR Ill. La sede de
sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior del pais segln necesidades
del Proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos, correran por cuenta del Proyecto, el monto se
ajustard a la escala aprobada para el proyecto.

6.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra vigencia hasta la finalizacién del proyecto, sujeto a evaluaciones anuales
efectuadas por una empresa externa especializada y a la aprobacion anual del presupuesto
del proyecto inserto en el Presupuesto General de la Nacion. En el caso de que la
evaluacion anual sea satisfactoria, el contrato sera reconducido automaticamente.
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ANEXO 111.01.05.04

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA EN GENERO PAR IlI

ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios
de un Consultor para desempefiar las funciones de Analista en Género de la Unidad
de Coordinacion Nacional del Proyecto de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR lllI). La posiciébn esta incorporada en el
presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF).

El PAR 11l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan
de Participacién de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL),
Marco de Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El consultor(a) formard parte del equipo técnico especializado encargado de la
ejecucion del Proyecto de Innovacidn para Sistemas Alimentarios Resilientes (Alianzas
Rurales - PAR 1lI), en el tema de gestidén de género, en el PAR 1l y los los subproyectos
comunitarios, productivos y de infraestructura que financia el PAR IlI, incluyendo la
equidad de género, la prevencion de la violencia de género, explotacién sexual y
abuso/acoso sexual, entre otros.

ALCANCE

El Analista en Género de la Unidad Ambiental y Social esta bajo dependencia del Jefe
de Unidad Ambiental y Social de la UCN- PAR Il del EMPODERAR, a cargo de la
transversalizacion del enfoque de género en los componentes del PAR Il y los
subproyectos rurales comunitarios, productivos y de infraestructura productiva
complementaria financiados por el PAR lll, incluyendo la equidad de género, la
prevencion de la violencia de género, explotacion sexual y abuso/acoso sexual, entre
otros.
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B El alcance de sus funciones abarca todas las acciones relacionadas con los proyectos
a nivel central y de las UOD/UOR, en el marco del PCAS, los EAS del Banco Mundial,
el MOP y el MGAS del PAR Il (PPPI, PGL, MPR, Plan de Género). Esto incluye el
disefio de metodologias y la elaboracién de instrumentos de aplicacién, seguimiento,
monitoreo y evaluacion complementarios a los instrumentos del PAR lll, cuando sea
necesario.

4. FUNCIONES

En trabajo coordinado con el Especialista en Capacitacion y Asistencia Técnica,
Desarrollo Organizacional y PPPI, de la UCN y los Operadores de las UOD/UOR,
debera desempefiar las siguientes funciones:

e Apoyar a los niveles ejecutivos y operativos en la formulacién del Plan Anual Operativo
(POA) del PAR Il incorporando los aspectos de género de manera transversal.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacién de la normativa nacional sobre equidad de
género, prevencion de la violencia de género, explotacion sexual y abuso/acoso sexual,
y otros, relacionada con los subproyectos del PAR lll, la aplicacién de los Estandares
Ambientales y Sociales del Banco Mundial y, de los instrumentos y procedimientos de
gestion género del PAR Il establecidos en el MOP, el MGAS, el PPPIl y el PGL. En
particular la aplicacién del Plan de Género del PAR 1.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, verificando
y revisando la calidad de la informacion de los contenidos de los Planes de Gestion
Ambiental (PGAS) respecto a la informacién en cuestiones de género, en la evaluacion

de los subproyectos financiados por el PAR Ill. Asi como, en el proceso de
implementacion, seguimiento, monitoreo y cierre en cuestiones de género de los
subproyectos.

e Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, el
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, las cuestiones de género relacionadas a los instrumentos
ambientales y sociales establecidos en el MOP y el MGAS del PAR lll. Esto incluye
minimamente los siguientes temas: incorporacion de la perspectiva de género y la
prevencion de la violencia de género, abuso sexual y acoso sexual en proyectos;
mapeo de servicios para la prevencion de violencia de género y atencion a
sobrevivientes a nivel local, codigos de conducta, participacion ciudadana con enfoque
de género, apoyando en los analisis y facilitando la aplicacion practica de los mismos.
Ademas, apoyar en la capacitacion a los Consultores Facilitadores y Consultores
Acompariantes de los subproyectos.

¢ Realizar la implementacién, seguimiento y monitoreo mensual de las cuestiones de
género de los subproyectos a nivel nacional en el marco del MOP y el Plan de Género
del PAR llI, ejecutados por las UOD/UOR de acuerdo al POA del PAR lll, los PGAS
de los subproyectos y el modulo en cuestiones de género del Sistema de Informacion
Gerencial Georeferenciado (SIGG) y, elaborar reportes mensuales.

e Facilitar la introduccion y adopcion del enfoque transversal de equidad y la prevencion
de la violencia de género en los subproyectos comunitarios, productivos y de
infraestructura productiva complementaria financiados en de las comunidades y
municipios de las diferentes ecorregiones del pais.

e Ajustar y facilitar metodologias e instrumentos de cuestiones de género adicionales
requeridos de acuerdo a las caracteristicas sociales y al tipo de subproyectos
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" comunitarios y productivos (agricolas, pecuarios, piscicolas, apicolas, de productos
forestales no maderables) y proyectos de infraestructura productiva complementaria.

e Apoyar en el andlisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el proceso
de implementacién del PAR Il y los subproyectos que financia este. La elaboracion de
informes y documentos técnicos de experiencias exitosas.

e Conjuntamente los Analistas en Cuestiones Sociales y Género contribuir en el analisis
y sistematizacion de las experiencias exitosas sobre transversalizacion de género,
equidad de género y otros del PARIIl y de los subproyectos financiados por este.

e Apoyar la implementacién, el monitoreo y seguimiento del Plan de Genero del PAR Il
y elaborar reportes mensuales, semestrales y anuales de desempefio en cuestiones
de género del PAR Il y de los subproyectos.

e En el area de su competencia, verificar la calidad de informacion registrada en el SIGG
de las diversas actividades realizadas por las UOD/UOR durante la ejecucion de los
subproyectos.

e Facilitar la coordinacibn con instituciones, apoyar en el relacionamiento con
organizaciones locales, departamentales, regionales y nacional de mujeres,
organizaciones no gubernamentales, académicas, y otras para mejorar los resultados
de la gestién social.

e Otros productos encomendados y requeridos por el Jefe de Planificacién y Proyectos,
el Especialista en Capacitacion y Asistencia Técnica, Desarrollo Organizacional y PPI,
y el Coordinador Nacional.

e Preparar, en coordinaciéon con los niveles ejecutivos y operativos, el Plan Anual
Operativo (POA) del PAR IlI incorporando los aspectos de género de manera
transversal.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicaciéon de la normativa nacional sobre equidad de
género, prevencion de la violencia de género, explotacion sexual y abuso/acoso
sexual, y otros, relacionada con los subproyectos del PAR lllI, la aplicacion de los
Estandares Ambientales y Sociales del Banco Mundial y, de los instrumentos y
procedimientos de gestion género del PAR 1l establecidos en el MOP, el MGAS, el
PPPI y el PGL. En particular la aplicacién del Plan de Género del PAR IIl.

e Apoyar alos Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, verificando

y revisando la calidad de la informacion de los contenidos de los Planes de Gestion

Ambiental (PGAS) respecto a la informacién en cuestiones de género, en la

evaluacion de los subproyectos financiados por el PAR Ill. Asi como, en el proceso de

implementacion, seguimiento, monitoreo y cierre en cuestiones de género de los

subproyectos.

e Preparar, en coordinaciéon con los niveles ejecutivos y operativos, el Plan Anual
Operativo (POA) del PAR IlI incorporando los aspectos de género de manera
transversal.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacién de la normativa nacional sobre equidad de
género, prevencion de la violencia de género, explotacion sexual y abuso/acoso
sexual, y otros, relacionada con los subproyectos del PAR lllI, la aplicacion de los
Estdndares Ambientales y Sociales del Banco Mundial y, de los instrumentos y
procedimientos de gestion género del PAR Il establecidos en el MOP, el MGAS, el
PPPIl y el PGL. En particular la aplicacién del Plan de Género del PAR IIl.

e Apoyar alos Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, verificando
y revisando la calidad de la informacion de los contenidos de los Planes de Gestion
Ambiental (PGAS) respecto a la informacién en cuestiones de género, en la
evaluacion de los subproyectos financiados por el PAR Ill. Asi como, en el proceso de
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implementacion, seguimiento, monitoreo y cierre en cuestiones de género de los
subproyectos.

e Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, el
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estdndares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, las cuestiones de género relacionadas a los instrumentos
ambientales y sociales establecidos en el MOP, el MGAS y el Plan de Género del PAR
lll. Esto incluye minimamente los siguientes temas: incorporacion de la perspectiva
de género y la prevencién de la violencia de género, abuso sexual y acoso sexual en
proyectos; mapeo de servicios para la prevencion de violencia de género y atencion a
sobrevivientes a nivel local, coédigos de conducta, participacién ciudadana con
enfoque de género, apoyando en los analisis y facilitando la aplicacién practica de los
mismos. Ademds, apoyar en la capacitacion a los Consultores Facilitadores y
Consultores Acompafiantes de los subproyectos.

¢ Realizar la implementacion, seguimiento y monitoreo mensual de las cuestiones de
género de los subproyectos a nivel nacional en el marco del MOP y el Plan de Género
del PAR lll, ejecutados por las UOD/UOR de acuerdo al POA del PAR llI, los PGAS
de los subproyectos y el médulo en cuestiones de género del Sistema de Informacion
Gerencial Georeferenciado (SIGG) y, elaborar reportes mensuales.

e Facilitar la introduccion y adopcion del enfoque transversal de equidad y la prevencion
de la violencia de género en los subproyectos comunitarios, productivos y de
infraestructura productiva complementaria financiados en de las comunidades y
municipios de las diferentes ecorregiones del pais.

e Ajustar y facilitar metodologias e instrumentos de cuestiones de género adicionales
requeridos de acuerdo a las caracteristicas sociales y al tipo de subproyectos de
alianzas comunitarias y subproyectos de alianzas productivas (agricolas, pecuarios,
piscicolas, apicolas, de productos forestales no maderables) y subproyectos de
infraestructura productiva complementaria (construccion de puentes, mejoramiento de
caminos, sistemas de riego, construccién de presas, construccion de defensivos,
construccion de centros de acopio y otros).

e Apoyar en el analisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el proceso
de implementacion del PAR 1l y los subproyectos que financia este. La elaboracion
de informes y documentos técnicos de experiencias exitosas.

¢ Conjuntamente los Analistas en Cuestiones Sociales y Género contribuir en el andlisis
y sistematizacion de las experiencias exitosas y lecciones aprendidas sobre
transversalizacion de género, equidad de género y otros del PARIIl y de los
subproyectos financiados por este.

e Apoyar la implementacion, el monitoreo y seguimiento del Plan de Genero del PAR Il
y elaborar reportes mensuales, semestrales y anuales de desempefio en cuestiones
de género del PAR Il y de los subproyectos.

o En el areade sucompetencia, verificar la calidad de informacion registrada en el SIGG
de las diversas actividades realizadas por las UOD/UOR durante la ejecucion de los
subproyectos.

5. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
El analista en género debe cumplir con el siguiente perfil profesional:

e Formacion profesional en Sociologia, Antropologia, Economia o ramas afines a nivel de
licenciatura.
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y Estudios de post grado en género, proyectos o desarrollo rural sostenible.

e Cursos relacionados al area de competencia.

Experiencia general de 5 afios en actividades propias del cargo en el sector publico.

e Experiencia especifica de 4 afos en integrar el enfoque de género en proyectos de
desarrollo, preferentemente en el &mbito rural, con instituciones publicas o privadas y/o
de la cooperacion internacional.

e Experiencia de metodologias para el proceso de transversalizaciéon de género en
proyectos de desarrollo, incluyendo elaboracién de estrategias y planes de género,
preferentemente en ambito rural.

e Experiencia de por lo menos 2 afios 0 6 eventos en facilitacion de talleres y/o seminarios
y cursos de capacitacion en temas afines al objeto de contratacion.

e Experiencia de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios a nivel de direccion.

e Conocimiento de los procedimientos técnicos y administrativos establecidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco Mundial (Politicas de salvaguarda,
estandares ambientales y sociales) para la elaboracion y presentacion de proyectos.

e Conocimiento del Plan de Desarrollo Econémico y Social (2021-2025) y de la Ley 1178
de Administracién y Control Gubernamental.

¢ Conocimientos y experiencia en la transversalizacién del enfoque de género en proyectos
de desarrollo.

¢ Conocimiento de normativa sobre género, laboral y pueblos indigenas.

e Conocimiento de un idioma nativo.

6. STATUS
Trabajara bajo dependencia directa del Jefe de Planificacion y Proyectos. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun

necesidades del proyecto.

Tendra bajo su dependencia a los Analistas en Cuestiones Sociales y de Género de la
UOD/UOR.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

7. COSTO DE LOS SERVICIOS
Por la prestacién del servicio, el Consultor percibirdA un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

8. DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que
se inicia a partir del hastael .

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea
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del mismo.

Al final del periodo se procederda a la evaluacién del personal del PAR lll, de acuerdo
con el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacion
es positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la
aprobacién del presupuesto del PAR Ill para la pr6xima gestion. Si la evaluaciéon
resultare negativa, el PAR |l podra dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO I1I-3.7

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL EN GENERO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Especialista de la Unidad de Capacitacion y
Asistencia Técnica, Desarrollo Organizacional y PPPI de la Unidad de Coordinacién
Nacional del Proyecto de Alianzas Rurales Il (PAR Il1). La posicidn esta incorporada en el
presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del BIRF.

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

Bajo estos antecedentes el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT) a través del
Programa EMPODERAR requiere contratar los servicios de un Consultor(a) como
Profesional en Cuestiones de Género de la Unidad de Planificacion y Proyectos de la UCN
EMPODERAR Proyecto de Innovacion para Sistemas Alimentarios Resilientes (Alianzas
Rurales - PAR IlI).

2.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El consultor(a) formara parte del equipo técnico encargado de la ejecucion del Proyecto de
Innovacién para Sistemas Alimentarios Resilientes (Alianzas Rurales - PAR Ill), a cargo del
tema de género, incluyendo la equidad de género, la prevencion de la violencia de género,
la explotacion sexual y abuso/acoso sexual, entre otros, relacionados a los subproyectos
de alianza comunitaria, subproyectos de alianza productivos y subproyectos de
infraestructura productiva complementaria que financia el PAR 1ll en el area rural.

3.- FUNCIONES

El Profesional en Cuestiones de Género esta bajo dependencia del Jefe de Unidad de
Planificacion y Proyectos de la UCN- PAR Il del EMPODERAR a cargo de la
transversalizacion del enfoque de género en los componentes del PAR Il y los
subproyectos rurales comunitarios, productivos y de infraestructura productiva
complementaria financiados por el PAR lll, incluyendo la equidad de género, la prevencion
de la violencia de género, explotacién sexual y abuso/acoso sexual, entre otros.
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El alcance de sus funciones abarca todas las acciones relacionadas con los proyectos a
nivel central y de las UOD/UOR, en el marco del PCAS, los EAS del Banco Mundial, el MOP
y el MGAS del PAR Il (PPPI, PGL, MPR, Plan de Género). Esto incluye | disefio de
metodologias y la elaboracion de instrumentos de aplicacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion complementarios a los instrumentos del PAR lll, cuando sea necesario.

En trabajo coordinado con el Especialista Ambiental de Salud y Seguridad y el Especialista
en Asistencia Técnica, Desarrollo Organizacional, Cuestiones Sociales y Participacién de
las Partes Interesadas de la Unidad de Planificacion y Proyectos y los Operadores de las
UOD/UOR, debera desempefiar las siguientes funciones:

e Preparar, en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos, el Plan Anual
Operativo (POA) del PAR lll incorporando los aspectos de género de manera
transversal.

e Apoyar a las UOD/UOR en la aplicacion de la normativa nacional sobre equidad de
género, prevencion de la violencia de género, explotacion sexual y abuso/acoso
sexual, y otros, relacionada con los subproyectos del PAR lll, la aplicacién de los
Estandares Ambientales y Sociales del Banco Mundial y, de los instrumentos y
procedimientos de gestion género del PAR Il establecidos en el MOP, el MGAS, el
PPPIl y el PGL. En particular la aplicacién del Plan de Género del PAR IIl.

e Apoyar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR,
verificando y revisando la calidad de la informacion de los contenidos de los
Planes de Gestion Ambiental (PGAS) respecto a la informacién en cuestiones de
género, en la evaluacion de los subproyectos financiados por el PAR Ill. Asi como,
en el proceso de implementacion, seguimiento, monitoreo y cierre en cuestiones
de género de los subproyectos.

e Capacitar a los Analistas en Cuestiones Sociales y Género de las UOD/UOR, el
personal técnico de la UCN y de las UOD/UOR en los Estandares Ambientales y
Sociales del Banco Mundial, las cuestiones de género relacionadas a los
instrumentos ambientales y sociales establecidos en el MOP, el MGAS y el Plan
de Género del PAR Ill. Esto incluye minimamente los siguientes temas:
incorporacion de la perspectiva de género y la prevencion de la violencia de
género, abuso sexual y acoso sexual en proyectos; mapeo de servicios para la
prevencion de violencia de género y atencion a sobrevivientes a nivel local,
cbdigos de conducta, participacion ciudadana con enfoque de género, apoyando
en los analisis y facilitando la aplicacion practica de los mismos. Ademas, apoyar
en la capacitacion a los Consultores Facilitadores y Consultores Acompafiantes de
los subproyectos.

e Realizar la implementacion, seguimiento y monitoreo mensual de las cuestiones
de género de los subproyectos a nivel nacional en el marco del MOP y el Plan de
Género del PAR Ill, ejecutados por las UOD/UOR de acuerdo al POA del PAR llI,
los PGAS de los subproyectos y el médulo en cuestiones de género del Sistema
de Informacién Gerencial Georeferenciado (SIGG) y, elaborar reportes mensuales.

e Facilitar la introduccién y adopcion del enfoque transversal de equidad y la
prevencion de la violencia de género en los subproyectos comunitarios,
productivos y de infraestructura productiva complementaria financiados en de las
comunidades y municipios de las diferentes ecorregiones del pais.
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e Ajustar y facilitar metodologias e instrumentos de cuestiones de género
adicionales requeridos de acuerdo a las caracteristicas sociales y al tipo de
subproyectos de alianzas comunitarias y subproyectos de alianzas productivas
(agricolas, pecuarios, piscicolas, apicolas, de productos forestales no maderables)
y subproyectos de infraestructura productiva complementaria (construccion de
puentes, mejoramiento de caminos, sistemas de riego, construccién de presas,
construccion de defensivos, construccion de centros de acopio y otros).

e Apoyar en el analisis y sistematizacion de los resultados obtenidos durante el
proceso de implementacion del PAR Il y los subproyectos que financia este. La
elaboracion de informes y documentos técnicos de experiencias exitosas.

¢ Conjuntamente los Analistas en Cuestiones Sociales y Género contribuir en el
analisis y sistematizacion de las experiencias exitosas y lecciones aprendidas
sobre transversalizacién de género, equidad de género y otros del PARIII y de los
subproyectos financiados por este.

e Apoyar la implementacién, el monitoreo y seguimiento del Plan de Genero del PAR
lll'y elaborar reportes mensuales, semestrales y anuales de desempefio en
cuestiones de género del PAR 1l y de los subproyectos.

e En el area de su competencia, verificar la calidad de informacidn registrada en el
SIGG de las diversas actividades realizadas por las UOD/UOR durante la
ejecucion de los subproyectos.

e Facilitar la coordinacion con instituciones, apoyar en el relacionamiento con
organizaciones locales, departamentales, regionales y nacional de mujeres,
organizaciones no gubernamentales, académicas, y otras para mejorar los
resultados de la gestién social.

e Otros productos encomendados y requeridos por el Jefe de Planificacién y
Proyectos y el Coordinador General de la UCN-EMPODERAR.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

El Profesional en Cuestiones de Género del PAR IIl debe cumplir con el siguiente perfil
profesional:

¢ Formacion profesional en Sociologia, Antropologia, Psicologia o ramas afines con
titulo provisional a nivel de licenciatura.

e Estudios de post grado en género o desarrollo rural sostenible.

e Cursos relacionados al area de competencia.

e Experiencia general de 4 afios en actividades propias del cargo en el sector
publico.

e Experiencia especifica de 3 afios en gestion de género en el ambito rural, con
instituciones publicas o privadas y/o de la cooperacion internacional en el
desarrollo de procesos de planificacién y/o evaluacién de impacto en cuestiones
de género, elaboracion de estrategias, planes y proyectos de género en el &mbito
rural.

e Experiencia de por lo menos 2 afios 0 6 eventos en facilitacion de talleres y/o
seminarios y cursos de capacitacién en temas afines al objeto de contratacion.

o Experiencia de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios a nivel de
direccion.
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¢ Conocimiento de los procedimientos técnicos y administrativos establecidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco Mundial (Politicas de salvaguarda,
estdndares ambientales y sociales) para la elaboracion y presentacion de
proyectos.

e Conocimiento del Plan de Desarrollo Econémico y Social (2021-2025) y de la Ley
1178 de Administracién y Control Gubernamental.

e Conocimientos y experiencia en la transversalizacion del enfoque de género en
proyectos de desarrollo rural.

¢ Conocimiento de normativa sobre género, laboral y pueblos indigenas.

e Conocimiento de un idioma nativo.

5.- STATUS

Operativamente dependera del Jefe de Planificacion y Proyectos del PAR Ill. La sede de
sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior del pais segin necesidades
del Proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos, correran por cuenta del Proyecto, el monto se
ajustard a la escala aprobada para el proyecto.

6.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra vigencia hasta la finalizacién del proyecto, sujeto a evaluaciones anuales
efectuadas por una empresa externa especializada y a la aprobacién anual del presupuesto
del proyecto inserto en el Presupuesto General de la Nacion. En el caso de que la
evaluacién anual sea satisfactoria, el contrato sera reconducido automaticamente.
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ANEXO 111.01.12

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA EN COMUNICACION

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempenfiar las funciones de Analista en Comunicacion de la Unidad
de Coordinacion Nacional del Proyecto de Innovacidon para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1l). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Organizar y ejecutar la labor de comunicacién del proyecto hacia los actores principales:
organizaciones de productores, agentes del mercado, gobiernos locales, sociedad civil y
sector privado.

3.- FUNCIONES

En trabajo coordinado con el Coordinador Nacional del PAR lll, debera desempefar las
siguientes funciones:

e Organizar y promover la difusiébn a nivel local, nacional e internacional de las
labores que se cumpliran en la ejecucioén del proyecto.

e Contribuir en el disefio de los materiales de divulgacion y el proceso de su
divulgacion a través de los medios que se identifiquen.

¢ Implementar, hacer seguimiento y atender el mecanismo de quejas y reclamos del
PAR Il en Coordinacion con el Especialista en Asistencia Técnica, Social,
Desarrollo Organizacional y Participacion de las Partes Interesadas.

e Desarrollar e Implementar la estrategia de comunicacién para la buena marcha del
proyecto que contemple las siguientes etapas: a) la sensibilizacion a la “audiencia”
actores sociales en el concepto del proyecto “desarrollo rural con enfoque
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territorial, inclusivo, participativo y descentralizado”; b) la promocién de las ideas
fuerza del proyecto con los actores principales c) produccién de los materiales
informativos, de difusion masiva, etc., y d) evaluacién de los alcances de la
comunicacion.

¢ Redactar boletines informativos, articulos periodisticos, textos publicitarios, libretos
para radio, television, internet y otros que se requieran en los procesos de
comunicacion y de la estrategia de comunicacion en coordinaciéon con los
profesionales del area técnica.

e Aplicar metodologias participativas y medios locales: radios locales y alternativos
(redes de radioaficionados rurales, red de reporteros campesinos, etc.), materiales
de difusiébn tomando en cuenta la practica de la lecto-escritura local, uso de la
lengua local, cédigos visuales y verbales locales para adecuar la comunicacion.

e Establecer canales de comunicacion e informacion entre el proyecto y medios de
comunicacion locales (instituciones y reporteros).

e Contribuir con sugerencias, iniciativas y labor proactiva para que se cumpla el
objetivo del proyecto.

e Disefiar y coordinar con el Especialista en Capacitacién y Asistencia Técnica, los
eventos que requieran de los procesos de comunicacion.

e Otras tareas del area de comunicacion e informacién que le sean asignadas por el
Especialista en Capacitacién y Asistencia Técnica y el Coordinador Nacional del
Proyecto.

¢ Responsable de la implementacion de la Estrategia de Comunicacion del PAR Il
que, incluye los temas ambientales y sociales.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
El especialista en Comunicacion Social debe cumplir con el siguiente perfil profesional:

e Formacion profesional en Comunicacion Social, a nivel licenciatura como minimo.

e Post grado en comunicacion para el desarrollo, comunicacion para la educacion o
ramas afines (deseable).

e Cursos relacionados al cargo.

e Experiencia de 6 afios en actividades propias del cargo del sector publico.

e Experiencia minima de 5 afios en trabajos de comunicaciébn en proyectos de
desarrollo rural con financiamiento del Banco Mundial para el area rural con
instituciones publicas, ONG’s o proyectos de la cooperacion internacional.

e Experiencia en formulacién de estrategias de comunicacién, relaciones publicas,
desarrollo de propuestas y herramientas comunicativas institucionales.

e Experiencia en creacion y produccion de material periodistico y de comunicacion,
para medios radiales, escritos, television y multimedia.

e Experiencia en la organizacion y disefio de planes y campafias de comunicacion y
difusién a organizaciones del area rural.

o Experiencia de por lo menos 3 afios 0 6 eventos en facilitacion de talleres y/o
seminarios y cursos de capacitacion en temas afines al objeto de contratacion

e Experiencia minima de 3 afios de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios
a nivel de direccion
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Experiencia en procesos de capacitacion a poblaciéon rural y de la tematica
indigena y municipal.
e Conocimiento de la legislacion relacionada con el area rural y la descentralizacion.

5.- STATUS
Trabajara bajo dependencia directa del Coordinador Nacional del PAR 1ll. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun

necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirA un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea
positiva se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion del
mismao.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procederd a su técita recontratacién sujeto a la aprobacién
del presupuesto del PAR Il para la préxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podré dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 1lI-1.5

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

ANALISTA DE TRANSPARENCIA
1.- ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Analista de Transparencia de la Unidad de
Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR Ill). La posicidon esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestién
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Brindar asistencia profesional de tipo técnico, facilitar actuaciones técnicas y tramites
administrativos, en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion, coordinando el
trabajo con la Unidad de Transparencia del MDRyT.

3.- ALCANCE DEL TRABAJO

e Desarrollar las actividades y procedimientos que se realizan para la rendicién
publica de cuentas de acuerdos a la Ley de Participacién y Control Social N° 341.

e Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion.

e A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de
corrupciéon. Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar
posible responsabilidad, denunciar ante el Ministerio Publico y comunicar el mismo
a la Oficina de Integridad del Banco Mundial.

e Proponer al Coordinador General la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones, que estén de acuerdo con las
disposiciones normativas del Banco Mundial referente a Fraude y Corrupcion.

e Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.
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¢ Planificar, coordinar, organizar y apoyar al Coordinador General en el proceso de
rendicién publica de cuentas y velar por la emision de Estados Financieros, informes
de gestién, memoria anual y otros.

e Asegurar el acceso a la informaciéon publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacién de informacién de caracter
publico, asi como la publicacién y actualizacién de la informacion institucional en
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, salvo en los casos de informacion
relativa a la defensa nacional, seguridad del Estado o al ejercicio de facultades
constitucionales por parte de los Organos del Estado; los sujetos a reserva o los
protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnolégico y financiero,
en el marco de la normativa vigente.

¢ Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal
publico.

e Implementar, en coordinacion con su entidad, los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

¢ A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad
de titulos, certificados académicos o profesionales de servidoras, servidores,
exservidoras o exservidores publicos del Proyecto de Alianzas Rurales del
Programa EMPODERAR del MDRyT.

¢ Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que
emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.

e Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar
fondos o bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion.

e Solicitar de manera directa informacién o documentacién, a servidores publicos o
personal de empresas publicas, areas o unidades de la entidad o fuera de la entidad,
para la gestién de denuncias.

e Informar ante el Coordinador General, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcién en

procesos de contratacion en curso y hacer conocer dicha denuncia al Banco
Mundial.

e Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma o de otras entidades
competentes externas.

e Proponer términos de referencia para la contratacion de especialistas, cuando no
cuente con el personal técnico calificado para el cumplimiento de sus funciones,
vinculadas a la gestién de las denuncias correspondientes.

¢ Realizar otras tareas encomendadas por el Coordinador Nacional del Proyecto de
Alianzas Rurales.

4.- FORMACION ACADEMICA

e Profesional a nivel de Licenciatura en Auditoria, Economia, Derecho, Administracién
de Empresa y/o ramas afines.

e Experiencia General: 4 afios de experiencia laboral general acreditada en el sector
privado o publico.

e Experiencia Especifica: 2 afios en el area administrativa con manejo de procesos y
procedimientos en procesos de contratacién y adquisiciones bajo norma nacional
y/o normativa Internacional.
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e Al menos un curso de la Ley N2 1178 Ley de Administracién y Control
Gubernamental — SAFCO
e Manejo de Paquetes Informaticos

5.- STATUS

Trabajara bajo la dependencia del Coordinador Nacional del EMPODERAR sin restriccion.
La sede de su trabajo sera en la ciudad de La Paz efectuando viajes al interior cuando sea
necesario y en la Unidad de Transparencia del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
MDRYyT en coordinaciéon con la UCN EMPODERAR.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacién del servicio, el Consultor percibirdA un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR 1ll. En caso de que la evaluacion sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusiéon del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR l1ll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podra dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-2.1.2.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS MDRyT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ASISTENTE FINANCIERO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Asistente Financiero de la Unidad de
Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR Il). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il coadyuvando en las actividades de la unidad de
Administracion Financiera, especificamente al Analista Financiero y al Responsable
Administrativo Financiero, realizando actividades de registro de transacciones contables y
presupuestarias en el SAS y en el SIGEP, cuando se requiera, cumpliendo los
procedimientos y disposiciones legales bolivianas.

Ser responsable del archivo y custodia de la documentacién administrativa financiera que
se genera del movimiento del Proyecto, controlando el archivo de los comprobantes
contables, convenios de financiamiento de los subproyectos, carpetas de personal e
informes financieros, ademas de otra documentacion relacionada.

3.- FUNCIONES

e Participar en el proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual del proyecto,
siendo responsable de la elaboracion de los presupuestos necesarios.

e Apoyar en el registro de las transacciones econdmicas, financieras y
presupuestarias en el Sistema SIGEP.
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e Colaborar en la revision de los descargos presentados por las Unidades Operativas
Departamentales de los gastos operativos y recurrentes.

e Apoyar en la coordinacion con los Analistas Fiduciarios de las oficinas del interior,
sobre devoluciones de saldos de fondos entregados o de reposicion de gastos.

¢ Apoyar en la presentacién de las obligaciones tributarias correspondientes, llevando
un archivo detallado de las declaraciones presentadas y toda la documentacion de
respaldo correspondiente.

e Realizar las conciliaciones bancarias de las libretas CUT del Proyecto en forma
mensual.

o Elaboracibn de documentos de certificaciones presupuestarias cuando sea
requerido.

e Apoyar en los procesos de auditorias del proyecto, cuando se requiera.

¢ Mantener archivos de comprobantes con la documentacién de respaldo, ordenados
y actualizados

e Realizar otros trabajos encomendados por el Especialista de Desembolsos y/o
Analista de Desembolsos en el marco de los objetivos de la consultoria

e En trabajo coordinado con el Analista en Cuestiones Ambientales, de Salud y
Seguridad y el Analista en Cuestiones Sociales y de Género vela por el
cumplimiento del MGAS, el PPPI, PGL, MPR, PG, MQR del PAR Ill y del PGAS de
los Subproyectos

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢ Formacién profesional en Administracion de Empresas, Auditoria, Contaduria
Publica, Economia o ramas afines a nivel de Licenciatura.

e Cursos relacionados al cargo.

e Experiencia minima de dos afios y medio, en Administracion Pudblica en
posiciones relacionadas con la consultoria (contabilidad, presupuesto,
administracion, etc.)

e Experiencia de un afio y medio en manejo de Sistemas computarizados contables
en proyectos con financiamiento externo Contabilidad Visual, SIGMA y/o SIGEP.

e Conocimiento de la Ley 1178.

5.- ESTATUS

Trabajaré bajo dependencia directa del Responsable Administrativo Financiero y el Analista
Financiero. La sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y
exterior del pais, segln necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS
Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual, determinado en

base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, el cual sera
ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.
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7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre .

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusion de este.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procederd a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR Il para la préxima gestion. Si la evaluacién resultare negativa, el
PAR lll podré dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO I111-2.1.2

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA FINANCIERO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempeiar las funciones de Analista Financiero de la Unidad de
Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR IIl). La posicion esté incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF).

El PAR Ill es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il asumiendo la responsabilidad del &rea
Financiera del Proyecto, especificamente al Especialista Administrativo Financiero,
realizando el registro contable del movimiento financiero del Proyecto, garantizando, la
calidad de la informacion, que permita al Especialista Financiero del proyecto elaborar
estados financieros oportunos y confiables.

3.- FUNCIONES

e Organizar, registrar y analizar el movimiento contable del proyecto, garantizando la
legalidad de la documentacion respaldatoria, en cumplimiento a normas
establecidas en el Convenio de Crédito y el Manual de Operaciones.

e Supervisar los informes de descargo de los fondos del proyecto, elaborados por los
analistas fiduciarios, en base a las rendiciones de cuentas presentadas por las
unidades operativas departamentales.

e Efectuar el seguimiento a los fondos remitidos a las unidades operativas
departamentales, garantizando descargos en 30 dias.

e Elaborar y validar comprobantes C31 de gastos.

e Elaborar estados financieros institucionales.
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e Elaborar el presupuesto de inversiones, presupuesto de transferencias a privados y
presupuesto de gastos, de acuerdo al Plan Operativo Anual.

e Elaborar matrices de adicion y/o modificacion presupuestaria y elaborar informes
técnicos.

e Efectuar modificaciones presupuestarias en el sistema SIGMA SIGEP.

¢ Cuando sea requerido, administrar la caja chica de gastos administrativos de la
UCN-PAR lII.

e Operar los procedimientos de compras menores y pago de servicios a nivel central.

e Atender los requerimientos de transferencias de fondo rotatorio a las unidades
operativas departamentales.

e Administrar el Sistema de Administracion de Personal y efectuar pagos de salarios
al personal.

¢ Verificar que la documentacién de respaldo original se encuentre adjunto a cada
comprobante y que la documentacion este suscrita por los responsables de su
elaboracion y autorizacion.

o Efectuar los ajustes contables necesarios.

¢ Organizar y controlar ejecuciones presupuestarias fisicas en todas sus fuentes.

e Capacitar al personal de las unidades operativas departamentales en el manejo
contable del proyecto.

e Nacional y/o Analista Financiero en el marco de los objetivos de la consultoria

e Asistir al Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y Seguridad y el
Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional vy
Participacibn de las Partes Interesadas en la aplicacion de instrumentos
administrativos para el cumplimiento de los aspectos ASSS.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Formacioén profesional en Auditoria, Contaduria Publica o ramas afines a nivel de

Licenciatura como minimo.

Cursos relacionados al cargo.

Experiencia general de 4 afos.

Experiencia profesional de 3 afos en el sector publico.

Experiencia minima de 3 afios en administracion publica, en posiciones

relacionadas con la consultoria.

Manejo de sistemas computarizados de contabilidad integrada.

e Conocimiento de normas y mecanismos contables de proyectos de Inversiéon, con
financiamiento de la AIF o BIRF.

5.- STATUS

Trabajard bajo dependencia directa del Especialista Financiero del Proyecto. La sede de
sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.
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6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirdA un monto mensual que seréa
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusién del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR lll podré dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-2.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Especialista Financiero de la Unidad de
Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR IIl). La posicion esté incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF).

El PAR Ill es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il asumiendo la responsabilidad del &rea
Financiera del Proyecto, realizando la programacion presupuestaria del proyecto,
reportando el grado de cumplimiento y tramitando las reformulaciones necesarias en cada
gestion y; cumpliendo con los sistemas y procedimientos de Control Interno sean
adecuados y garanticen el buen uso de los recursos.

3.- ALCANCE DEL TRABAJO

e Participar en el proceso de elaboracién del Plan Operativo Anual del proyecto,
coadyuvando en la revision y consolidacion del presupuesto..

e Participar en el proceso de contratacion de las auditorias externas del Proyecto,
cuando sea requerido. Ademas de realizar la coordinacion de actividades con los
auditores externos, durante la ejecucién de los procesos de auditoria, en
coordinacion también con el personal financiero administrativo del Proyecto.

e Asegurar el cumplimiento de los procedimientos del Manual de Operaciones del
Proyecto, especialmente referidos al seguimiento y control a la ejecucion de las
organizaciones beneficiarias del Proyecto, a través del sistema SIGG.
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e Registrar el movimiento financiero del proyecto en el Sistema SAS, generado por
los comprobantes de ingresos y gastos del Sistema SIGEP y los registros de
contraparte de las alianzas del sistema SIGG.

e Recibir informacion y realizar las conciliaciones con los sistemas de registro que
correspondan para presentar una informacién integra de la ejecuciéon del Proyecto,
cuando sea requerido por las instancias que correspondan del Ministerio de
Desarrollo Rural o del Organismo Financiador.

e Elaborar solicitudes de reposicion de fondos (SOE’s) cuando sea requerido e
informes de seguimiento financiero (IFR), para ser enviados al financiador

e Administrar los gastos menores de la Unidad de Coordinacion Nacional, mediante
el manejo del Fondo Rotativo en el sistema SIGEP, cuando sea necesario.

e Efectuar revisiones periddicas con los analistas fiduciarios de la documentacion
archivada por las organizaciones productivas.

e Supervisar la operacion eficiente de los procedimientos administrativos y financieros
con los Analistas Fiduciarios, Analistas Financieros y de Desembolsos del Proyecto.

e Colaborar en el registro de los comprobantes de gasto e ingreso SIGEP, cuando se
requiera.

¢ Coadyuvar en el control de mecanismos que aseguren la disponibilidad de efectivo
constante para la ejecuciéon del Proyecto.

¢ Coadyuvar en la preparacion de los Estados Financieros del Proyecto, realizando la
revision y consolidacion de la informacion financiera cuando corresponda.

e Coadyuvar en la elaboracion de Estados Financieros Institucionales.

e Coadyuvar en la preparacion de los trdmites de inscripcion de presupuesto del
Proyecto.

¢ Capacitar a las Unidades Operativas Regionales, en la administracion y finanzas del
Proyecto, de acuerdo con el Manual de Operaciones.

e Realizar otras actividades relacionadas con la ejecucion del proyecto que le sean
encargadas por el Coordinador Nacional del Proyecto.

e Aplicar los estandares sociales de Banco Mundial relacionados con Salud y seguridad de
los trabajadores del proyecto

e Responsable de la ejecucion de Plan de Gestion Laboral del PAR Il Especialista en
Cuestiones Ambientales, de Salud y Seguridad y el Especialista en Asistencia
Técnica, Social, Desarrollo Organizacional y Participacion de las Partes Interesadas.

e En trabajo coordinado con el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y
Seguridad y el Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional
y Participacion de las Partes Interesadas vela por el cumplimiento del MGAS, el
PPPI, PGL, MPR, PG, MQR del PAR Il y del PGAS de los Subproyectos.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

e Formacion profesional en el area econdmica, administrativa, Ingenieria o ramas
afines a nivel de Licenciatura como minimo.

e Estudios de Post grado o Maestria en ramas afines.

e Otros cursos relacionados al area de competencia.

e Experiencia minima de 10 afios, en Administracion Publica en el area administrativa
y financiera.

e Experiencia de 10 afios en AdmlnlstraC|on de Proyectos de Inversién con

,, H= To% lAE)I[')J_
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e Experiencia de 10 afios en manejo de Sistemas de contabilidad como el Sistema de
Contabilidad Visual y el Sistema de Contabilidad Integrada SIGMA (actualmente
SIGEP).

e Experiencia de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios a nivel direccién de
por lo menos dos afios.

5.- STATUS

Trabajard bajo dependencia directa del Jefe Administrativo Financiero del Proyecto. La
sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais,
segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusiéon del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR lll. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR Il para la préxima gestion. Si la evaluacién resultare negativa, el
PAR Il podréa dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-2.2.1

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ANALISTA EN ADQUISICIONES DE SUBPROYECTOS DE ALIANZAS
1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Analista de Adquisiciones de subproyectos de
Alianzas de la Unidad de Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacién para
Sistemas Alimentarios y Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR Ill). La posicion esta
incorporada en el presupuesto del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

El PAR Ill es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR lll, apoyando al Especialista de Adquisiciones en
actividades relacionadas con los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, cumpliendo con los procedimientos establecidos en los convenios de crédito,
regulaciones de adquisiciones del Banco Mundial, manuales de operaciones y otras normas
aplicables.

3. FUNCIONES

¢ Cuando las solicitudes de desembolso sean mayores al 40% o correspondan al
altimo hito, efectuar una revision ex ante de la actividad cuyo presupuesto sea el
mas alto dentro del hito en cuestién, para verificar que esta actividad fue ejecutada
cumpliendo lo establecido en el Manual de adquisiciones y contrataciones para las
organizaciones de pequefos productores. En el caso que se no se haya cumplido
con la normativa y se tengan hallazgos, se procedera a la revision ex ante de todas
las actividades del hito.

¢ Revision de la documentacién de los procesos SDON (Solicitud de Ofertas Abierta
Nacional) para otorgar la no objecidn para publicacion y resultados de los procesos
de compra de las OPPs.
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e Participar en los procesos de compra de las OPPS, asesorando y apoyando con los
procedimientos establecidos en el Manual de Adquisiciones y Contrataciones.

e Elaborar el PA en coordinacion con la unidad ejecutora o solicitante(s).

e Apoyar el Especialista en Adquisiciones en la elaboracién de términos de referencia,
bases de licitacién, sistemas de calificacion de propuestas, procedimientos de
convocatoria a concursos publicos, y modelos de contratos, para los procesos de
adquisicion de bienes, servicios de no consultoria y contratacion de obras y
contratacion de consultorias.

o Apoyar al Especialista en Adquisiciones en la supervision y seguimiento de los
procesos de adquisicion de bienes, servicios de no consultoria y contratacion de
obras y contratacion de servicio de consultorias a cargo de la Unidad de
Coordinacién Nacional, las unidades operativas regionales, organizaciones de
productores y comunidades beneficiarias.

e Apoyar al Especialista de Adquisiciones en la revision de los procesos de
adquisicidn de bienes, servicios de no consultoria, contratacién obras y contratacion
de servicios de consultoria, llevados a cabo por la Unidad de Coordinacién Nacional,

¢ as unidades operativas regionales, organizaciones de productores y comunidades
beneficiarias.

o Realizar visitas a las Unidades Operativas Departamentales, organizaciones de
pequefos productores y comunidades beneficiarias.

e Responsabilizarse del mantenimiento organizado de los archivos individualizados
con la documentacién de respaldo de los procesos de seleccion y contratacion de
bienes, servicios de no consultoria y contratacion de obras y servicios de
consultorias que realicen los proyectos durante su ejecucion.

e Actualizar permanentemente y mantener operable el componente de adquisiciones
y contrataciones del Sistema de Informacion Gerencial Georeferenciado (SIGG).

e Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y
documentacioén institucional, conforme a disposiciones legales vigentes.

¢ Realizar otras actividades relacionadas con la ejecucion del programa que le sean
encargadas por el Especialista en Adquisiciones y/o el Coordinador General del
EMPODERAR.

e Asistir en la elaboracién de especificaciones técnicas de obras y términos de
referencia al el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y Seguridad y el
Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional vy
Participacién de las Partes Interesadas en la aplicacion de instrumentos de
adquisiciones y contrataciones para el cumplimiento de los aspectos ASSS.

4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Profesional en Ingenieria Comercial, Auditoria, Contaduria Publica, Economia,
Administracidon de Empresas, o ramas afines relacionadas a nivel de Licenciatura.

e Cursos relacionados con adquisiciones y contrataciones con financiamiento externo
(habilitante) vy,

e Curso de la SABS. (Habilitante) vy,

e Cursos de la Ley 1178 Sistema de Administracion y Control Gubernamental
(habilitante) vy,

e Curso de Politicas Publicas en Estado Plurinacional de Bolivia.(deseable)

L
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e Experiencia general de 4 afios.

e Experiencia de 3 afios en el sector publico en el &rea administrativa y/o financiera.

e Experiencia minima de 2 afios en el rubro de contrataciones bajo normas nacionales
y/o de contrataciones bajo normas del Banco Mundial o del Banco Interamericano
de Desarrollo.

¢ Conocimiento y manejo de herramientas informaticas.

5. STATUS

Trabajard bajo dependencia directa del Especialista en Adquisiciones. La sede de sus
funciones serd la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirA un monto mensual de Bs.

. Dicho monto fue determinado en base a la escala
salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, el cual sera ajustado
automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo
comprendido entre el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacion sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusiéon del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR l1ll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR IIl. Si la evaluacion es
positiva para el Consultor, se procedera a la recontratacion o extension del contrato sujeto
a la aprobacion del presupuesto del PAR Ill para la proxima gestion. Si la evaluacién
resultare negativa, el PAR Il podra dar por terminado el contrato.
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ANEXO 111-2.2

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempeiiar las funciones de Especialista en Adquisiciones de la Unidad de
Coordinacién Nacional del Proyecto de de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1ll). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il asumiendo la responsabilidad del area de
adquisiciones y contrataciones, organizando, coordinando y ejecutando las actividades
relacionadas con los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios requeridos
para la ejecucion del proyecto, acordes a los procedimientos establecidos en el Convenio de
Crédito, el Manual de Operaciones del PAR Ill y otras normas aplicables que se requieran en
la ejecucion del proyecto.

3.- FUNCIONES

e Elaborar el PA de oficina central de manera coordinada con las diferentes areas y
unidades organizacionales y efectuar el seguimiento a la ejecucién del mismo.

e Elaborar modelos de documentos de contratacion para las diferentes modalidades
y componentes de inversion, bienes, obras y servicios de no consultoria, consultoria
para supervision y auditorias para su aplicacion en el programa de acuerdo con el
Plan de Adquisiciones.

e Efectuar visitas de campo periédicamente a las alianzas y programar capacitaciones
especiales cuando estas sean requeridas.

e Llevar adelante los procesos que le sean delegados conforme las Regulaciones de
Adquisiciones para el proyecto.
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e Durante el desarrollo de los procesos de adquisiciones, apoyar y asesorar a los
Comité de Evaluacion en la preparacion de los informes de evaluacion, brindando
toda la informacién relacionada con adquisiciones que se debe completar en los
formularios de los informes de evaluacion; realizar una induccién previa y mantener
un contacto estrecho con los comités a fin de cumplir con los plazos estipulados en
los PA.

¢ Garantizar que los archivos de los procesos de adquisiciones y de la ejecucion
contractual se encuentran debidamente organizados, completos, custodiados y
disponibles.

e Actualizar el STEP cada etapa con los archivos correspondientes a las mismas.

e Capacitar periédicamente y cuando sea necesario con apoyo de expertos del Banco
Mundial a los analistas fiduciarios de las unidades operativas regionales, a los
responsables de las organizaciones de productores y los agentes de mercado sobre
procedimientos y normas de adquisiciones de bienes, servicios de no consultoria y
contratacion de obras y contratacion de servicios de consultoria.

e Gestionar ante el financiador las No Objeciones a la inscripcion y actualizacion de
los Planes de Adquisiciones y otros relacionados con las carteras de los proyectos
de inversioén vinculadas a los Programas que el PAR Il ejecuta.

¢ Revisar los procesos de contratacion de manera previa y otorgar las No Objeciones,
a los Alianzas Comunitarias y Rurales.

e Revisar los resultados de los procesos de contratacion de los sub proyectos de
infraestructura productiva otorgando la no objecion.

¢ Revisar los resultados de contratacién de contrataciones de obras de los proyectos
municipales.

e Aplicar el Manual de operaciones aprobado por Resolucién Ministerial y que cuenta
con la no objecion del financiador. Este documento incluye un reglamento general
de adquisicién de bienes y servicios de No-Consultoria, contratacion de obras y de
servicios de consultoria para el logro de los objetivos del proyecto, asegurando que
no contraviene con las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial.

e Elaborar y actualizar la estrategia de adquisiciones (PPSD) y el plan de
adquisiciones durante la vigencia del proyecto, homologar o ajustar (cuando se
requiera) las actividades de cada componente del proyecto y preparar un
cronograma detallado de las adquisiciones y contrataciones requeridas para la

ejecucion del proyecto a través de la UCN-PAR Ill. Actualizar el plan de
adquisiciones mediante el STEP, cada vez que se produzca un cambio y sea
pertinente.

e Oirientar y capacitar a las Unidades Operativas Departamentales en la normativa
aplicable a los procesos de contratacion.

e Coordinar con el especialista en capacitacion y asistencia técnica, el programa de
capacitacion general en las Regulaciones de Adquisiciones del Banco Mundial a las
organizaciones que presenten interés, como resultado de las convocatorias
lanzadas por el proyecto.

e Programar trimestralmente, en coordinacion con las UOD's, visitas de campo a las
OPP's, a efectos de revisar los procesos de adquisiciones y contrataciones,
desarrollando para este propdsito formatos estandar de revision.

e Programar la capacitaciébn en temas especiales relacionados a adquisiciones y

contrataciones que emerjan de la deteccion de las necesidades determinadas en
las.auditorias,.visitas.de.campo.o.evaluaciones.a.las.OPP's
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¢ Realizar otras actividades relacionadas con la ejecucién del proyecto que le sean
encargadas por el Coordinador Nacional del Proyecto.

e Elaborar Especificaciones Técnicas para la licitacion, seleccion y contratacion de
Empresas Constructoras que ejecutaran Subproyectos de Infraestructura
Productiva Complementaria, mismas que incluyen el PGAS de los Subproyectos.

e Elaborar Contratos de Ejecucion de Subproyectos de Infraestructura Productiva
Complementaria

e En trabajo coordinado con el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y
Seguridad y el Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo Organizacional
y Participacion de las Partes Interesadas vela por el cumplimiento del MGAS, el
PPPI, PGL, MPR, PG, MQR del PAR Il y del PGAS de los Subproyectos.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Formaciéon profesional en Auditoria, Economia, Administracién de Empresas,
Ingenieria Comercial, Contaduria Publica o ramas afines relacionadas a nivel de
Licenciatura.

e Cursos en contrataciones con financiamiento externo (habilitante) y,

e Cursos en contrataciones con las Normas Bésicas del Sistema de Administracion
de Bienes y servicios (habilitante) y,

e Cursos de la Ley 1178 Sistema de Administracion y Control Gubernamental
(habilitante) v,

e Curso de Politicas Publicas en Estado Plurinacional de Bolivia.(deseable) y,

¢ Manejo del STEP, SICOES y herramientas informaticas.(habilitante).

¢ Conocimiento de normas Banco Mundial para adquisicion y contratacion de Bienes
y Servicios, aplicados a proyectos financiados por el Banco Mundial.

e Experiencia minima de 10 afios, en Administracién Publica en el area administrativa
financiera.

e Experiencia de 6 afios en adquisicién de bienes, contratacion de obras y servicios,
seleccién y empleo de consultores con financiamiento externo.

e Experiencia de trabajo de 3 afios en adquisiciones y contrataciones para
organizaciones de pequefios productores con financiamiento del Banco Mundial

e Experiencia en capacitacion en el area rural.

e Conocimiento y manejo de herramientas de planificacion.

5.- STATUS
Trabajard bajo dependencia directa del Jefe Administrativo Financiero del Proyecto. La
sede de sus funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais,

segun necesidades del proyecto.

Los viaticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correrdn por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.
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6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirdA un monto mensual que seréa
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusién del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR IIl. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procederd a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la pr6xima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podréa dar por terminado el presente contrato.
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ANEXO 111-3.2

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN NEGOCIOS

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de
un Consultor para desempefiar las funciones de Especialista en Negocios de la Unidad de
Coordinacién Nacional del Proyecto de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Il - PAR 1l). La posicién esta incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF).

El PAR 1l es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de
Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestion Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Il asumiendo la responsabilidad de planificar,
supervisar, hacer seguimiento y evaluar en la UCN, especificamente en la gestion de los
subproyectos de alianzas productivas, a nivel de las UODs/UORs.

3. ALCANCE DEL TRABAJO

e Apoyar el trabajo de difusion realizado por la UCN y las UODs/UORs para la
constitucion de alianzas productivas rurales.

e Liderar en identificar, junto con las UODs/UORSs y los principios establecidos en el
MOP, los criterios de evaluacion financiera y comercial de las alianzas productivas
propuestas.

e Evaluar la calidad de los procesos desarrollados por las UODs/UORs, en el marco
de los objetivos del Proyecto, respecto a la facilitacién, evaluacion,
acompafiamiento, implementacidon y cierre de los subproyectos de alianzas
productivas.

e Prospeccionar oportunidades — tanto doméstico como del exterior — para alianzas
productivas potenciales y socializarlas con las UODs/UORs para divulgar con las
organizaciones de productores rurales.
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e Procesar reportes gerenciales para la toma de decisiones, seguimiento y cierre de
las alianzas de las Unidades Operativas Departamentales/Regionales, en el
desemperio y logros en el subcomponente de alianzas productivas.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la formulacion de las
alianzas productivas.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la etapa de inversion
de las alianzas productivas.

e Supervisar y apoyar las actividades de las UODs/UORs en la etapa de operaciéon y
cierre de los planes de alianzas productivas.

e Supervisar que la informaciéon técnica registrada por las UODs/UORs en el
Sistema de Informacion Gerencial Georeferenciada del PAR I, correspondiente a
los subproyectos de alianzas productivas, se encuentren actualizados y aseguren
calidad y confiabilidad.

e Sistematizar y promocionar los resultados de los Planes de Alianza Productivos
ejecutados.

¢ Coadyuvar en la coordinacién con otras instancias publicas y privadas para facilitar
el desempefio de los negocios rurales.

e Capacitar al personal técnico en la gestidén de las alianzas productivas.

e Participar en la elaboracion del POA del proyecto, para incluir en la programacion
actividades que aseguren el logro de las metas y resultados previstos, relativos a
las alianzas productivas.

e En trabajo coordinado con el Especialista en Cuestiones Ambientales, de Salud y
Seguridad y el Especialista en Asistencia Técnica, Social, Desarrollo
Organizacional y Participacién de las Partes Interesadas vela por el cumplimiento
del MGAS, el PPPI, PGL, MPR, PG, MQR del PAR Illl y del PGAS de los
Subproyectos.

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

e Formacién profesional en areas de administracion de empresas, mercadeo,
econdmica o ingenieria agronémica, a nivel de Licenciatura, como minimo.

e Estudios de Maestria, Post grado en ramas afines.

e Otros cursos relacionados al area de competencia.

e Experiencia general en el ejercicio de la profesion minima de 10 afios (en
elaboracion, evaluacion y/o ejecucion de planes, programas o proyectos de
desarrollo rural agropecuario).

e Experiencia minima de 5 afios en el sector privado comercial en proyectos de
desarrollo rural

e Experiencia de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios a nivel de
direccién, de por lo menos 5 afios.

e Conocimiento de la Ley 1178.

5.- ESTATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Jefe de Planificacion y Proyectos. La sede de sus
funciones sera la Ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
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Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibira un monto mensual que sera
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras, el cual sera ajustado autométicamente si dicha escala salarial fuera modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final
del cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea
positiva se entiende la tacita reconduccién del Contrato, caso contrario la conclusién del
mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacién del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Illl. Si la evaluacion es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion, sujeta a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la pr6xima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
PAR Il podré& dar por terminado el contrato.
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ANEXO 111-3

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS MDRYT
PROYECTO DE INNOVACION PARA SISTEMAS ALIMENTARIOS Y RESILIENTES
ALIANZAS RURALES - PAR I

TERMINOS DE REFERENCIA
JEFE DE PLANIFICACION Y MONITOREO

1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Desarrollo Rural, y Tierras (MDRYT), requiere contratar los servicios de un
Consultor para desempefiar las funciones de Jefe en Planificacion y Monitoreo de la Unidad
de Coordinacion Nacional del Proyecto de Innovacion para Sistemas Alimentarios y
Resilientes (Alianzas Rurales Ill - PAR IIl). La posicion esté incorporada en el presupuesto
del Proyecto, que cuenta con financiamiento del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF).

El PAR Ill es ejecutado en el marco de las condiciones establecidas en el Convenio de
Préstamo con el financiador 9437 — BO, en el Plan de Compromiso Ambiental y Social
(PCAS) que es parte integrante del proyecto, los Estdndares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial, el Manual de Operaciones del Proyecto (MOP), el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) del proyecto y sus respectivos instrumentos; Plan de
Participaciéon de las Partes Interesadas (PPPI), Plan de Gestién Laboral (PGL), Marco de
Resentimiento Involuntario (MPR), Plan de Género (PG).

2.- OBJETO DE LA CONSULTORIA

Participar en el Equipo Técnico del PAR Ill asumiendo la responsabilidad de la planificacion
del Proyecto, evaluar los procesos y los resultados logrados, asi como facilitar la
programacion del sistema de monitoreo y evaluacidon en el proceso de ejecucion del
proyecto.

3.- FUNCIONES

En coordinacion con la Direccion General de Planificacion del Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, operadores de las unidades operativas regionales y el Coordinador Nacional del
proyecto, desempefar las siguientes funciones:

e Preparar en coordinacion con los niveles ejecutivos y operativos que corresponda
el Plan Operativo Anual (POA) del Proyecto de Alianzas Rurales lll.

¢ Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades programadas en el POA del
Proyecto, para garantizar la consecucion de los objetivos definidos en los niveles
central y departamental.

e Orientar y coordinar los procesos de ajuste a las programaciones de gestion y la
evaluacion de la ejecucién de actividades del PAR lll, para garantizar la consecucion

Zona Sopocachi, Calle Victor Sanjinés, Edif. Barcelona 1er Piso N°2678
Teléfonos: (591-2) 2141750 - 2114332 — 2145337
La Paz - Bolivia

rograma

EMPODERAR
PROYECTO

i

ALIANZAS RURALES



ESTADO PLURINACIONAL DE

" BOLIVIA  5esarrolio rura v mierras

del Objetivo de Desarrollo e los indicadores definidos en el Marco de Resultados del
proyecto.

e Administrar el sistema de informacion gerencial georeferenciado.

e Proporcionar informacion que facilite la toma de decisiones para el nivel ejecutivo
del proyecto.

e Dirigir equipos técnicos de nivel nacional y regional para la elaboracion de la
programacion operativa de gestion del PAR 1.

e Evaluar el avance del proyecto en funcién de los indicadores de monitoreo
propuestos para los componentes.

e Capacitar al personal permanente del nivel nacional y regional del proyecto en
aspectos conceptuales y operativos del Sistema de Monitoreo y Evaluacion,
inclusive el Marco de Resultados del PAR Il1.

e Capacitar a los miembros de las alianzas rurales en la operacion del sistema de
monitoreo y evaluacion.

e Presentar informes periddicos y a requerimiento de ejecucion fisica — financiera al
Coordinacién Nacional.

¢ Representar al Coordinador Nacional en Ausencia de éste.

e Evaluacién a los procesos ASSS del PAR Il y de los Subproyectos implementados
en el marco del PCAS, MOP, MGAS, PPPI, PGL, MPR, PG, MQR y el POA del PAR
[l

e Coordinacién con Operadores Departamentales

4.- FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

o Formacién profesional en el area econémica, administrativa o ramas afines a nivel

de Licenciatura como minimo.

Estudios de Post grado o Maestria en ramas afines.

Otros cursos relacionados al area de competencia.

Experiencia minima de 15 afios en actividades propias del cargo en el sector publico.

Experiencia minima de 15 afos, en Administracion Publica en cargos relacionados

a Planificacién y/o Monitoreo.

e Experiencia de 10 afios en Planificaciéon y Monitoreo de Proyectos de Inversién con
financiamiento externo, preferiblemente AlF o BIRF.

e Experiencia de trabajo en manejo de equipos multidisciplinarios a nivel direccion de
por lo menos dos afios.

e Conocimiento certificado de la Ley 1178 sus Sistemas y el Sistema Nacional de
Planificacion y el Sistema Nacional de Inversion Publica.

e 10 Experiencia de seguimiento a evaluaciones de impacto y de medio término de
proyectos de desarrollo rural con financiamiento externo con preferencia en el area
rural.

5.- STATUS

Trabajara bajo dependencia directa del Coordinador Nacional del Proyecto. La sede de sus
funciones sera la ciudad de La Paz, con viajes al interior y exterior del pais, segun
necesidades del proyecto.
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Los vidticos y pasajes que sean requeridos por el consultor correran por cuenta del
proyecto, de acuerdo con la escala vigente del MDRyT.

6.- COSTO DE LOS SERVICIOS.

Por la prestacion del servicio, el Consultor percibirdA un monto mensual que seréa
determinado en base a la escala salarial vigente del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
el cual sera ajustado automaticamente si dicha escala salarial es modificada.

7.- DURACION DEL CONTRATO

El Consultor prestara los servicios objeto del presente Contrato durante el periodo que se
inicia a partir del hasta el

Se establece un periodo de prueba de tres meses a partir del inicio del contrato, al final del
cual el Consultor sera evaluado por el PAR Ill. En caso de que la evaluacién sea positiva
se entiende la tacita reconduccion del Contrato, caso contrario la conclusién del mismo.

Al final del periodo se procedera a la evaluacion del personal del PAR lll, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el Manual de Operaciones del PAR Ill. Si la evaluacién es
positiva para el Consultor, se procedera a su tacita recontratacion sujeto a la aprobacion
del presupuesto del PAR lll para la proxima gestion. Si la evaluacion resultare negativa, el
Proyecto podréa dar por terminado el presente contrato.
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